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1. Introduccion

El empleo es considerado como un elemento clave para la integraciéon. Sin embargo, como
bien es sabido, en las Ultimas décadas hemos asistido a un proceso de deterioro de la calidad
del mismo. De manera paralela, en un contexto de crisis econdmica, el fenébmeno del
desempleo se ha convertido en uno de los principales problemas de nuestra sociedad actual.
Resulta clara la relacion entre los ciclos de crisis del mercado de trabajo espafiol y los fuertes
saltos en las tasas de empleo y desempleo. El avance del desempleo en las etapas de crisis y
recesion es una constante en el mercado de trabajo espafiol y debe ser relacionada con un
modelo de baja productividad con importantes niveles de empleos temporales y no cualificados,
especialmente sensibles a los cambios de ciclo econémico. En este marco analizaremos la
influencia de los cambios en el mercado de trabajo durante la actual época de crisis econémica
en los sectores que ocupan el espacio social de la exclusién. Partiendo de esta perspectiva
pretendemos, en primer lugar, mostrar las grandes tendencias de evolucién en el mercado de
trabajo en relacién a cuestiones clave como son la extensiéon del paro, la destruccion de
empleo temporal y los cambios en relacion al empleo irregular. Este constituira el marco sobre
el que situaremos los andlisis posteriores de este trabajo, centrados en los procesos de
exclusién social.

En este contexto, resulta inevitable hacer referencia al impacto de la crisis en diferentes grupos
sociales. Son diversos los estudios que constatan la especial afeccién de la crisis en colectivos
que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad (Garrido, 20120; Zugasti, 2013). Se hace
necesario por tanto seguir analizando la distribucién del impacto de la crisis en los diferentes
grupos sociales en términos de empleo desde la perspectiva de la integracion. Esta cuestion
debe ser ligada al proceso de extension de la exclusién que ha tenido lugar en los ultimos
afios, tanto en términos absolutos (ahora hay mas personas afectadas por la exclusién) como
en términos de intensificacion de las probleméticas.

Dicho esto, y si bien el empleo precario y especialmente el desempleo pueden suponer un
riesgo alto de exclusion, debemos sefalar también que la existencia de mecanismos de
compensacion como la proteccion social, las prestaciones o el apoyo familiar hacen que la
relacion entre estos fendmenos y la exclusion sea estrecha pero no directa (Pérez, 2010). Es
por ello que diversos estudios han desarrollado la concepcion de los efectos del desempleo o
del empleo precario como «riesgo de exclusion» (Laparra, 2007) o «factor de vulnerabilidad
ante la exclusion social» (Subirats, 2004). Por ello, pretendemos poner de relevancia las
complejas relaciones, de ida y vuelta, de la exclusién social con la exclusion del empleo.

Siguiendo en esta linea, entendemos que los riesgos del empleo precario pueden verse
compensados en ciertos hogares por los ingresos derivados de fuentes de mayor calidad o
mas estables que obtengan otros miembros del hogar. Sin embargo, en otros hogares, dicho
empleo constituird la Gnica fuente de ingresos, provocando escenarios de tension en el seno de
estos hogares. Por ello, hemos considerado relevante analizar la combinacion de las diferentes
situaciones en relacién a la consecucién de ingresos en los hogares y la evolucién del empleo
temporal y del empleo de calidad.

Asimismo, no podemos perder de vista la importante cuestion de la pérdida progresiva de
capacidad de negociacién de los trabajadores en un contexto de competencia por un recurso
escaso como es actualmente el empleo. Por ello, continuaremos esta propuesta con el andlisis
de la afeccién del desempleo en los hogares y en los diferentes grupos sociales, con especial
hincapié en aquellas personas que ocupan el espacio social de la exclusion. Profundizaremos
también en las condiciones de trabajo de quienes han conseguido mantenerse en el mercado
de trabajo. Pretendemos mostrar la pérdida de capacidad integradora del empleo y la tendencia
precarizadora a las que esta asistiendo el conjunto de la poblacion ocupada en general y los
colectivos mas vulnerables en particular.
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Por ultimo, nos centraremos en las diferentes estrategias que estan desarrollando aquellas
personas que se encuentran en situacion de desempleo para afrontar su dia a dia. En un
marco de amplia extension del desempleo, esta resulta una importante cuestion que debe ser
abordada.

2. Tendencias de evolucién en el mercado de trabajo

Son muchos los estudios que hacen referencia a las diferentes dimensiones que posee la
exclusion social y la multiformidad con que la misma se presenta en la vida de las personas,
pudiéndose concluir, de forma consensuada, la existencia de tres grandes dimensiones:
econOmica (entre la que se encuentra la relacion salarial normaliza), politica y social (Laparra,
2007). El abordaje de la integracion laboral es pues clave para el analisis de la integracion
social.

Sin embargo, tal y como explica Pérez (2001), el debate sobre la crisis del trabajo y la
necesidad de admitir la importancia de otros elementos de integracion ain continda vy, de
hecho, hay apuestas por diferentes alternativas como el reparto del trabajo o la posibilidad de
que tanto la integracion como el sentido de pertenencia no estén basados Unicamente en la
contribucién econdmica, sino también en la beneficio social, cultural y personal. Estas criticas
parten de las transformaciones en el panorama laboral que se han ido desarrollando desde los
afnos 70, en parte vinculadas al aumento del desempleo, que han redundado en un incremento
de las dificultades de determinados sectores sociales para lograr un empleo. Por otro lado, este
cambio se ha desarrollado en conjuncién con la extensiéon de nuevas formas de empleo atipico,
ligadas a la precariedad de empleo, tales como los contratos de tiempo a corto plazo o la
jornada de trabajo parcial.

El empleo o el empleo de calidad no es la Unica forma favorecer la incorporacion social. Sin
embargo, si que es considerado como una herramienta clave de integracion. Debemos
remarcar, por tanto, que la pérdida de centralidad del trabajo no es algo inminente. Tanto es asi
que “desde la revolucion industrial, el sistema de bienestar construido en torno al empleo, la
estabilidad econémica, el reconocimiento social, el acceso a la proteccion social, a la vivienda,
las posibilidades de representatividad social e incluso la estructura familiar son algunos de los
factores que dependen de la relacion salarial estable de, al menos uno, de los miembros de la
familia” (Pérez, 2001).

Esta situacion puede enmarcarse en el panorama de las diferentes realidades presentadas en
Castel (1997), afincadas en una nueva situacion producida por la precariedad laboral y
relacional. Castel sefiala tres zonas de organizacion o de cohesion social: una zona de
integracion, que delimita lo que podiamos llamar la sociedad “normal’; una zona de
vulnerabilidad, representada por la precariedad laboral y la debilidad de los lazos relacionales;
y una zona de exclusion, dotada de gran marginalidad y de desafiliacion. Castel opina que una
caracteristica significativa de la situacién actual es el desarrollo de la vulnerabilidad, el
ensanchamiento del limite entre la integracion y la exclusién, provocado por la precarizacion
laboral y que a su vez causa situaciones de inestabilidad en ciertos grupos sociales tales como
los jévenes, las personas con escasa educacion, los mayores de 40 afios, las minorias étnicas,
o los inmigrantes. Asimismo, sefala que se esta produciendo una “desestabilizacion de los
estables” debida a la entrada en situaciones de precariedad de una parte de la poblacion
anteriormente integrada. Entre esas zonas hay lugares compartidos, fronteras porosas que por
medio de la transicién o la ruptura posibilitan el paso tanto hacia la exclusion como hacia la
inclusién.

A estos procesos, ya analizados en la literatura reciente, deben sumarse los efectos de la
actual crisis laboral, que esta causando situaciones de erosion social en torno al desempleo de
larga duracion. La reflexién sobre los factores de riesgo de exclusion del empleo, entendida
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como falta de empleo y también como precariedad en el mismo, constituye una linea
subyacente en el analisis que aqui desarrollamos.

Es por ello que, como punto de partida, queremos detenernos en algunos elementos clave en
relacién a la evolucién del mercado de trabajo. Nos centraremos aqui en el analisis, a partir de
diversas fuentes, de cuestiones claves vinculadas a la exclusion del empleo a partir de una
doble vertiente: relacion con la actividad (desempleo, inactividad y ocupacién) y calidad del
empleo. Las tendencias que aqui se presentan nos remiten a la separacion entre el segmento
primario y el segmento secundario de nuestro mercado de trabajo y, sin ninguna duda, a la
existencia de una importante bolsa para la exclusién del empleo. Aln es mas, entendemos que
pueden afectar en mayor medida a colectivos de especial vulnerabilidad en el mercado de
trabajo como pueden ser las mujeres, los jovenes, la poblacion extranjera y las personas que
ocupan el espacio social de la exclusion. Es por ello que consideramos que este representa un
importante punto de partida para el analisis de la relacién entre el empleo y la exclusién social.

En primer lugar, no podemos dejar de constatar la notable reduccion de personas ocupadas, y
el consiguiente aumento del desempleo que las estadisticas oficiales registran insistentemente
y que también se ve reflejada en la declaracién de las personas entrevistadas en las Encuestas
Foessa. Obviamente este es un factor de primer orden a la hora de ver como ha afectado eso a
los procesos de exclusion social.

La tendencia es la misma si observamos los resultados de las Encuestas Foessa que si
atendemos a la Encuesta de Poblacion Activa, aunque la primera tiende a clasificar menos
personas ocupadas e inactivas y mas como paradas, ya que se basa preferentemente en la
autopercepcion de la persona encuestada. Nétese que el nivel de actividad requerido por la
EPA para identificar a una persona como ocupada es muy reducido (2 horas en la semana
anterior) y también es mas exigente en cuanto a la blsqueda activa y la disponibilidad
inmediata para el empleo.

Los datos evidencian la ya conocida pérdida brutal de empleo en el mercado de trabajo
espafiol, que ha ido acompafiado de un desmedido aumento del desempleo. Esta cuestién no
resulta novedosa ya que, como sefialan diversos autores, las sucesivas crisis por las que ha
atravesado Espafia han estado caracterizadas por un importante volumen de pérdida de
empleo y por el mantenimiento durante largos periodos de tiempo de tasas de desempleo muy
superiores a los de la media Europea (Garrido, 2010). Esta crisis ha supuesto la aparicion de
un fuerte desempleo ciclico que se une a las altas tasas de desempleo estructurales que deben
ser relacionadas con las altas tasas de rotacion en los puestos de trabajo y la alta temporalidad
que caracterizan al mercado de trabajo espafiol y que la poblacién en situacion de exclusion
sufria y sufre de especial manera. Es decir, ha supuesto la intensificacion de tendencias ya
existentes (Zugasti, 2014).

Tabla 1. Distribucion de la poblacion de 16 a 64 afios segun su situaciéon en relacion al
empleo

EINS EPA
2007 2009 2013 2007 2009 2013
Ocupados 61,8 52,7 48,5 66,8 60,8 55,1

Parados 6,6 18,2 25,2 5,8 13,4 19,8
Inactivos 22,4 20,8 17,8 27,4 25,8 25,1
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: EINSFF y EPA (INE)

Sin embargo, existen algunos mecanismos de compensacion como la extension de los
sistemas de desempleo o la distribucion del riesgo de desempleo dentro del hogar, que se
concentra tradicionalmente en individuos distintos del sustentado principal, y que restan valor a
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indicadores como la tasa de paro para valorar el impacto de la crisis sobre la desigualdad
social, la pobreza y la exclusién social. La relacién entre desempleo y exclusion es estrecha
pero no directa (Pérez, 2010; Gallie y Paugam, 2000). Es por ello que se hace necesario
recurrir al andlisis de la concentracién de ciertas situaciones vinculadas al desempleo en los
hogares. Contemplando la incidencia del desempleo en el conjunto del hogar es cuando
podemos identificar las situaciones de “exclusién del empleo”. Queremos destacar en este
marco que estamos asistiendo a un crecimiento vertiginoso tanto de la proporcion de hogares
cuyo sustentado principal esta en paro como del desempleo total familiar. Ello queda reflejado
en el gréfico 1.

Grafico 1. Evolucion del desempleo y de su incidencia en los hogares
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Fuentes: EINSFF y EPA (INE)

Ademas de todo ello, en las Ultimas décadas hemos asistido a un proceso de fragilizacion del
empleo. En Espafia la precariedad se refleja en los altos niveles de temporalidad y trabajo
sumergido que han adquirido un caracter estructural que redunda en que determinados
colectivos se encuentren vinculados de manera continuada a este tipo de empleos (Laparra y
Pérez, 2008). Abordamos a continuacién estas dos cuestiones.

El fenébmeno de la temporalidad (los contratos de duracidon determinada) ha alcanzado cotas
muy superiores a las de paises de nuestro entorno. “Si se puede sospechar (...) que cada pais
tiene su modelo de empleo atipico, el espafiol se caracteriza sobre todo por el desarrollo del
trabajo temporal” (Cachén, 1995). La extension de contratacion temporal ha sido durante afios
una clave del proceso precarizador del trabajo en Espafia (Llorente, 2013).

Sin embargo, durante la crisis se ha producido un descenso de la proporcion de personas
empleadas bajo contratos temporales. Ello queda reflejado en la tabla 2. Esta representa una
aproximacién que debe tomarse con prudencia ya que englobamos como estables también a
trabajadores autbnomos que, si bien muestran una situacion marcadamente diferente de la
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poblacién asalariada con contratos temporales, han asistido a un proceso de fragilizacién de su
relacion con la actividad. El aumento de la proporcion del empleo estable debe ser leida con
esta clave: es el empleo temporal el méas afectado por la destruccién de empleo (se reduce en
7,3 puntos entre 2007 y 2013).

Son diversos los estudios que sefialan que los puestos precarios, temporales (con menores
costes de despido), no cualificados y las contrataciones a jornada parcial han sido los mas
afectados por la destruccion de empleo (Leschke, 2010). Esta situacién, como veremos a
continuacion, supone un factor que complica la situacion de multitud de personas, pero
especialmente de los sectores excluidos de la sociedad que son quienes en mayor medida se
insertan en los puestos precarios del mercado de trabajo. Implica ademas un corte a las
trayectorias laborales de colectivos como los jovenes, sobre-representados en puestos como
los temporales. Ello supone un cuestionamiento de la igualdad de oportunidades en el mercado
de trabajo, de las posibilidades de promocién y del desarrollo de las carreras profesionales de
los individuos, elementos todos ellos vinculados a la movilidad laboral ascendente (Giddens,
1991, Artiles et al., 2011).

Tabla 2. Distribucion de la poblacién ocupada segun su situacién laboral

2007 2009 2013
Estable 72,6 78,1 80,3
Temporal 26,2 21,0 18,9
Otras
situaciones 11 0.9 08
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPA (INE)

Podemos decir entonces que estamos asistiendo a una pérdida de capacidad de negociacion
sobre sus condiciones de trabajo de la poblacién general. Ello podria dar lugar a una rebaja
brutal de la linea por debajo de la cual se considera un empleo como inaceptable. En este
marco, toma relevancia el debate sobre la evolucion de empleo irregular.

Estudios como el de Scheneider (2010) han sefialado que en el nivel europeo se observa una
tendencia a la reduccién de la economia sumergida desde finales de los afios 90 hasta el afio
2008. Sin embargo, en un contexto de crisis econémica se habria producido un repunte de la
misma. Es decir, en periodos donde las dificultades econdémicas se agravan, las personas
tendrian mas incentivos para acudir a este tipo de transacciones. Ademas, autores como
Afama y Obrador (2006) vinculan la alternancia de empleos irregulares, precarios o actividades
ilegales con el uso de dispositivos institucionales de inserciébn social como estrategias de
supervivencia de hogares en exclusion. El recurso al empleo irregular puede aparecer como
una opcion para aquellas personas que experimentan situaciones de precariedad social.

Cabria pensar entonces que en un periodo de crisis aumentan los incentivos para ocultar los
ingresos derivados del trabajo y que ésta es una estrategia plausible para la supervivencia de
determinados grupos sociales. Sin embargo, los datos que aqui se presentan corroboran la ya
constatada reduccién de este tipo de empleos en el marco espafiol (Sanchez, 2011). Este es
un fenébmeno complejo de abordar y de medir. Podemos estar asistiendo a una pérdida de
empleo irregular en algunos sectores como la construccibn que se combine con el
mantenimiento en otros, como algunas ramas de servicios (Sanchez, 2011). Aun asi, y
teniendo en cuenta las dificultades metodologicas de aproximacion al fendmeno que nos
ocupa, lo que queda claro es que este Ultimo recurso de subsistencia tampoco parece ser
abundante en el actual contexto. Entre 2007 y 2013 se ha reducido a la mitad la proporcion de
empleos irregulares, pasando de representar el 7,1% sobre el total de empleo a ser un 3,8%.
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Grafico 2.Estimacion del empleo irregular
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Las altas tasas de paro combinadas con la fuerte presencia de empleos precarios se relacionan
con los amplios niveles de segmentacion que presenta el mercado de trabajo espafiol y que
pueden redundar en dificultades para la integracion laboral de los sectores mas vulnerables de
la sociedad espafiola. Ademas, debemos tener en cuenta que la crisis econémica ha supuesto
un importante cambio por el lado de la demanda del mercado de trabajo. Hemos asistido a una
fuerte destruccion de empleos, también de los que se desarrollaban en situaciones de
irregularidad, en los que la poblacién en situacion de exclusién se inserta, como veremos a
continuacion, en mayor medida. Ello supone, sin duda, un importante caldo de cultivo para la
intensificacion de los procesos de exclusién del empleo que ahora analizaremos.
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3. La exclusion del empleo implica un mayor
riesgo de exclusion en otros ambitos

Partiendo de este marco, resulta relevante poner de manifiesto, ya en este punto del
documento, la relacién entre el empleo, 0 mas bien el desempleo y el empleo precario, con la
exclusion social.

El desempleo se asocia directamente a los procesos de exclusion en muchos hogares: el
75,6% de los hogares encabezados por una persona desempleada estan afectados por la
exclusion social y el indice de exclusion es 4 veces mayor que cuando el sustentador principal
esta trabajando. Aln sin que tenga por qué ser el sustentador principal, la presencia de una
persona desempleada en el hogar aumenta la proporcion de hogares excluidos hasta llegar al
43,6%. Atendiendo al conjunto de la poblacion, la mitad de los desempleados estan excluidos y
4 de cada 10 personas excluidas estan paradas.

El impacto del desempleo en el espacio social de la exclusién no se entiende en términos de
extension relativa (no es que las personas desempleadas estén ahora mas expuestas a la
exclusion social: siguen siendo 3 de cada 4 de los hogares encabezados por una persona
desempleada y aproximadamente la mitad del total de las personas desempleadas,
practicamente igual durante todo el periodo) sino en términos de intensidad (el 37% de los
hogares encabezados por un desempleado estan en situaciones de exclusion severa, 15
puntos mas que en 2007) y sobre todo en términos absolutos, porque ahora hay muchos mas
hogares afectados por el desempleo. Como resultado de todo ello, el 38,6% de los hogares
excluidos estd encabezado por una persona desempleada, bastante més del doble que en
2007, y en 6 de cada 10 hogares excluidos hay alguien desempleado (el triple que en 2007).
En las situaciones de exclusion severa la presencia de este tipo de hogares todavia es mas
relevante (el 46,8% de los hogares en exclusién severa estdn encabezados por una persona
desempleada, 3 veces més que en 2007).

Pero el acceso o el mantenimiento del empleo tampoco ha impedido una mayor incidencia de
los procesos de exclusion social que se desarrollan en muy diversas dimensiones. El contexto
de crisis laboral se ha traducido en una reduccion del poder de negociacion de los
trabajadores, que estan asistiendo a una precarizacion de las condiciones en las que
desarrollan su actividad. Los hogares en los que la persona sustentadora principal esta
trabajando han experimentado un aumento de la exclusion de 4 puntos. En el conjunto de los
trabajadores ocupados, la tasa de exclusién ha ascendido al 15,1%. Ahora, en la mitad de los
hogares excluidos, y en 4 de cada 10 hogares en exclusiébn severa, hay alguna persona
ocupada, algo que en si mismo no parece suficiente para superar estas situaciones mas
problemaéticas.

Més all4 de estos datos que nos muestran la clara relacion entre desempleo y exclusién y que
apuntan ya a la pérdida de capacidad integradora del empleo, pretendemos mostrar ahora la
incidencia de la exclusion del empleo en otras dimensiones de la exclusién, ver cuales son las
dimensiones mas afectadas. La propuesta de analisis parte de la ya desarrollada concepcion
multidimensional de la exclusidon social y entiende que el analisis de las interrelaciones es
necesario para una mejor comprension de las dinamicas y la articulacion de los distintos
procesos de exclusion.

En la tabla 3 puede verse cémo la incidencia de los distintos procesos de exclusion social es
notablemente mayor en los hogares afectados por los procesos de exclusion del empleo. No
pretendemos establecer aqui una relacion de causa efecto, ya que todos estos procesos estan
fuertemente interrelacionados y los procesos causales son de ida y vuelta en la realidad. Sin
embargo, si podemos ver la clara asociacion existente entre las distintas dimensiones de la
exclusion que aqui reflejamos.
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Las personas excluidas del empleo se encuentran mas afectadas que el resto de hogares por
la exclusion en el resto de esferas. Valga de ejemplo la situacion en relacion a la vivienda. En
2013, el 38,3% de los hogares excluidos del empleo se encontraban excluidos en dicha esfera.
La cifra se encuentra 19,5 puntos por debajo a la correspondiente al resto de hogares. Es
precisamente aqui donde se registra el mayor diferencial entre los hogares excluidos del
empleo y el resto.

Se registra también un crecimiento de las situaciones de conflicto social entre los hogares
excluidos del empleo (y el aumento de las diferencias con el resto de hogares), una tendencia
especialmente delicada que puede disparar la intensificacion de ciertas situaciones de
exclusion en el futuro. Ahora, la incidencia de este tipo de problematicas en las relaciones
sociales es ya casi tres veces mayor entre los hogares excluidos del empleo.

A la vista de los datos cabe deducir que la exclusion del empleo tiene un claro impacto en otras
dimensiones de la exclusiéon. La incidencia es el doble en muchos &mbitos entre los hogares
afectados por el desempleo de exclusién. Especialmente destaca el impacto en la exclusién del
consumo, como cabia esperar, con una incidencia relativa casi cinco veces mayor en los
hogares afectados por la exclusion del empleo y que incluso ha ido en aumento (al prolongarse
también la duracién de las situaciones de desempleo y precariedad laboral). La escasa
incidencia de la exclusion del empleo en los procesos de aislamiento social se explica porque
los grupos afectados por este tipo de problemas (preferentemente personas mayores) se
encuentran ya fuera del mercado de trabajo y por tanto al margen de los procesos de exclusion
del empleo, tal como los hemos definido aqui.

Observamos también que el ensanchamiento del desempleo y el deterioro del mercado de
trabajo han provocado una extension de los procesos de exclusion social hacia sectores que
hasta ahora no se habian visto afectados. Estamos asistiendo a una prolongacién de los
problemas sociales en otros ambitos, pero no por que se hayan reforzado las relaciones
causales con las otras dimensiones. Incluso la incidencia relativa en los hogares excluidos del
empleo respecto del resto disminuye en ciertos casos debido a la amplia “normalizacion” de las
situaciones de desempleo. La disminucion de las desigualdades en cuanto a las problematicas
de vivienda y de salud apunta en este mismo sentido: la expansion del desempleo hacia
amplios sectores de la poblacién.

Tabla 3. Incidencia de otros procesos de exclusion social en los hogares excluidos del
empleo y en el resto de los hogares (% e incidencia relativa)

Incidencia relativa en los

e 2013 excluidos del empleo
Excluidos del Resto Excluidos del Resto 2007 2013
Empleo Empleo

(a) (b) (c) (d) (a/b) (c/d)

Exclusion del consumo 6,4 15 12,2 2,6 4,27 4,69
Exclusion politica 28,7 10,3 18 10 2,79 1,80
Egﬁgj:é?onnde ; 2 10,1 8.8 7.8 1,31 1,13
Exclusion de la vivienda 47,3 15,1 38,3 18,8 3,13 2,04
Exclusion de la salud 22,8 9,6 28,4 13,1 2,38 2,17
Conflicto social 8,4 4.4 9,6 3,4 1,91 2,82
Aislamiento social 7,1 7,9 3,9 7,1 0,90 0,55

Fuente: EINSFF
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Resulta también interesante realizar la lectura inversa. Mostramos a continuacion la incidencia
de la exclusién del empleo en otras dimensiones de la exclusion (Tabla 4). Pretendemos asi
mostrar la intensificacion de las dificultades asociadas a la pérdida del empleo.

Podemos afirmar que la exclusion del empleo tiene un claro impacto en otras dimensiones de
la exclusiéon. Como es obvio, se relaciona con una merma de los ingresos del hogar. Es por ello
que encontramos una sobre-representacion de hogares excluidos del empleo dentro del
colectivo de excluidos del consumo. En 2013, el 71% de las hogares excluidos del consumo
estaban ademas excluidos del empleo (casi 27 punto mas que en 2007).

En lo que al eje politico de la ciudania se refiere, la situaciéon es igualmente preocupante. El
48,4% de los hogares excluidos de la dimension politica sufren también una exclusion del
empleo. Frente a este dato, cabe sefalar que el 32,2% de los hogares integrados en la
dimension politica sufren exclusién del empleo. Las diferencias entre ambos grupos se sitlan,
por tanto, en los 16,2 puntos.

La exclusién del empleo impacta también claramente en dimensiones vinculadas a derechos
sociales basicos. En 2013, el 37,2% de los hogares excluidos en educacion, el 51,5% de los
excluidos en la vivienda y el 53% de los excluidos en salud estaban ademas alejados del marco
de la integracién en el empleo. Asimismo, cabe destacar que la exclusion del empleo se vincula
a un mayor conflicto social en el hogar.

Tabla 4. Incidencia de la exclusién del empleo en las diferentes dimensiones de la
exclusién (Analisis de hogares)

Exclusion del
empleo
2007 2013
Excluidos del 44 7
Consumo  [CONSUMo
Resto 15,2 32
Exgl_mdos dela 34.4 48.4
Politica  [politica
Resto 13 32,2
Echmdgs de la 19.8 372
Educacion [educacion
Resto 15,4 34
E_x<_:|undos de la 37 515
Vivienda Vivienda
Resto 10,5 28,4
Excluidos de la salud 31 53
Salud
Resto 13,9 30,1
Conflicto  [Hay conflicto social 26,2 59,2
Social Resto 15,3 32.8
Hay aislamiento
Aislamiento |social 14,6 22,4
Social
Resto 16 35

Fuente: EINSFF
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Queda clara entonces la interrelacién de las dimensiones. La experimentacién de situaciones
vinculadas a la exclusion del empleo en los hogares se relaciona con dificultades acumuladas
en otras esferas, es decir, con una mayor exclusién en las diferentes dimensiones analizadas.
La vivencia de situaciones de exclusion del empleo implica entonces un mayor riesgo de
encontrarse en situaciones de dificultad en el area econdmica, en la politica (ciudadania) y
también en el plano social. Sin embargo, los datos muestran una lectura complicada, de ida y
vuelta.

4. Una distribucion desigual del impacto de la
crisis en el empleo

Més all4 de estas cifras generales, como vienen constatando diversos estudios, los efectos de
la crisis econdmica y del empleo no han tenido una distribucion equitativa entre los diferentes
estratos y grupos sociales (Garrido, 2010; Zugasti, 2013). Como hemos comentado, los
puestos temporales y no cualificados, han sido los primeros en desaparecer y en ellos se
encontraban sobre-representados jovenes, poblacién extranjera y en personas en situacion de
exclusién. De manera paralela, el desempleo ha crecido rdpidamente en estos grupos sociales.

Los datos de la tabla 5 muestran, en primer lugar, un crecimiento vertiginoso de la incidencia
de la exclusiébn del empleo en los hogares. Esta exclusion, que tiene en cuenta la
concentracién de la precariedad, el desempleo y la falta de ingresos, afecta preferentemente a
los hogares encabezados por mujeres a lo largo del periodo analizado. Es destacable
asimismo, que las mayores diferencias entre hombres y mujeres se establecen en el afio 2013.
Esto se debe no tanto a las diferencias en la concentracién del desempleo en estos nucleos
sino a la mayor incidencia de la precariedad en los hogares sustentados por mujeres.

Se ha producido todo un vuelco en relacion a la edad del sustentador principal. Si bien con
anterioridad a la crisis, la exclusion del empleo afectaba en mayor medida a los hogares
encabezados por personas de entre 45 y 64 afios, con el avance de la misma, registramos una
relacién entre la juventud de la persona principal y la incidencia de este fendmeno. En 2013, el
44,5% de los hogares encabezados por personas menores de 29 afios se encontraban
excluidos del empleo frente al 15,4% registrado en 2007. Como hemos comentado, la
destruccion de empleo en Espafia se ha centrado en puestos vulnerables en los que las
personas jovenes se encontraban sobrerrepresentadas. Es decir, actualmente esta poblacion
sufre tanto la epidemia del desempleo como la de la precariedad. Sin embargo, como veremos
a continuacién, parece haber otras claves interpretativas en este andlisis. El andlisis de
regresiones nos muestra que una vez descontada la influencia de otras variables como el nivel
educativo, son las personas de entre 30 y 44 afios las que mas probabilidades tienen de estar
excluidas del empleo.

La exclusién del empleo ha afectado a todos los niveles educativos, pero mas a los niveles
intermedios. Este resultado da cuenta pues de la extension de trayectorias descendentes en
términos de empleo, que antes de la crisis eran protagonizadas por personas con niveles
educativos preferentemente bajos. Este dato puede resultar, a primera vista, sorprendente si lo
analizamos en el marco de las teorias del capital humano que vinculan el nivel educativo con
los logros en el mercado de trabajo. Sin embargo, debemos sefialar que el cambio se debe en
parte a la incidencia del desempleo en los jovenes que presentan un mayor nivel educativo que
los grupos de méas edad (aunque también a la extension del desempleo a amplios sectores
sociales). El andlisis multivariable pone de manifiesto que, descontando la influencia de la
edad, a menos estudios, mas exclusion del empleo. Las personas analfabetas tienes mas del
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doble de posibilidades de estar excluidas del empleo que el grupo de referencia, las personas
con estudios universitarios.

La variable étnica muestra una clara relaciéon con la exclusién del empleo. Son los hogares
encabezados por personas gitanas o inmigrantes quienes muestran una mayor incidencia de la
exclusion del empleo. Destaca asimismo el brutal impacto de este fenédmeno en los hogares
monoparentales, con algiin menor o con algun joven.

Méas alld de la incidencia diferencial en cada grupo, el perfil mayoritario de los hogares
excluidos del empleo es una cuestion relevante desde el punto de vista del disefio de
estrategias y politicas de empleo. En el afio 2013, el perfil se corresponde con el de hogares
sustentados por varones, de 45 a 64 afios, con un nivel educativo medio-bajo (secundaria
obligatoria), de nacionalidad espafiola y que ademas se encuentra trabajando.
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Tabla 5. Incidencia de la exclusion del empleo por 100 hogares de cada grupo y
distribucion del total de hogares afectados segln caracteristicas del hogar (%)

2007 2009 2013
Incidencia |Distribucién | Incidencia |Distribucién | Incidencia |Distribucién
Sexo del Varén 15,4 71,5 23,5 72,9 33,5 65,3
sustentador Mujer 17,1 28,5 24,2 27,1 35,8 34,7
principal ' ) ) ) ) )
Edad del menos de 29 afios 15,4 9,3 37,4 10,0 44,5 8,5
;‘r‘iiﬁ;g’l‘dor de 30 a 44 afios 16,1 30,6 30,2 34,3 42,6 30,3
de 45 a 64 afios 18,3 42,0 29,6 44,0 42,3 48,7
mas de 65 afios 12,0 18,2 8,8 11,7 14,4 12,5
Estudios del Ni lee ni escribe 45,5 1.8 26,1 29 33,8 2,4
Elrjiitceigﬁdor Sin ensefianza obligatoria | 21,5 39,8 21,3 30,2 30,1 23,4
Secundaria obligatoria 13,6 20,0 30,0 36,6 41 38,5
gsl‘i’;;t‘;";‘iga post- 14,1 22,6 247 236 337 25,5
Ensefianza superior 11,9 15,8 13,0 6,7 26,3 10,2
Ocupacion del Trabajando 14,5 62,2 19,1 40,0 30,4 44,1
sustentador Desempleo 97,0 19,0 99,7 39,9 99 32,3
principal
Pensionista 7,2 9,6 9,2 10,2 16 12
Otras situaciones 14,3 9,2 16,1 10,0 29,6 115
Composicion del | Hogar monoparental 24,4 16.6 43,8 21,6 47,2 19,6
hogar Hay algdn anciano 14,1 27,6 11,5 18,3 16,3 16,5
Hay algiin menor 18,6 34,8 33,0 38,3 49 41,2
Hay algun joven 18-24 23,2 28,4 43,5 32,4 55,8 33,8
Hay algun ocupado 14,5 64,4 21,4 54,3 33,1 60,6
Hay algun parado 93,2 38,5 97,1 79,7 91,2 80,1
Hay algun discapacitado 14,3 10,6 26,6 16,3 31,5 16,2
N° de miembros | Persona sola 15,2 18,5 11,2 8,8 16,9 9,6
L nega De 2 a 4 miembros 15,8 74,3 23,6 72,8 36,1 771
5 y mas miembros 18,2 7,2 51,5 18,4 62,5 13,3
gﬁ; C?Sr“pos E?Jdlcgs EeRafioles Ot 13,0 71,4 19,6 72,9 30,6 79,1
ﬁ:ggﬁigamem 28,6 20,6 51,2 23,5 59,3 15,9
Gitanos espafioles 68,7 8,0 63,3 3,6 72,9 51
Tamario de Mas de 100.000 hab 17,7 46,7 26,4 50,9 37,4 49,2
VERCEE Entre 50.000 y 100.000 134 8,5 222 11,7 30,2 10,2
Entre 20.000 y 50.000 15,2 20,2 20,5 13,5 37,9 17
Entre 5.000 y 20.000 12,5 14,3 24,2 15,9 31,7 14,7
Menos de 5.000 18,4 10,3 18,2 8,0 25,3 8,9
Total 15,8 100 23,7 100 34,3 100

Fuente: EINSFF
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Tabla 6. Asociacion de distintas caracteristicas de los hogares con los procesos de

La expansion de la exclusién social por extensién
DE TRABAJO 3.6 mFY desempleo y la ocupacion precaria

exclusién del empleo (andlisis de hogares). Afio 2013.

2013

Sig. Exp(B)
Sexo del sustentador principal (Ref.: Mujer) ,203 ,884
Edad del sustentador principal (Ref.: Mas
de 65) 000
Menos de 30 afios ,002 2,444
De 30 a 44 afos ,000 3,008
De 45 a 64 afios ,003 1,985
Estudios del sustentador principal (Ref.:
Diplomado o licenciado superior) 001
Ni lee ni escribe ,001 2,300
Inferior a Graduado Escolar o ESO ,016 1,423
Slree:ggﬁtdaol Escolar o en ESO, Bachiller 002 1,499
BUP,FPI, FPII, Bachiller LOGSE, o superior ,515 1,093
Ocupa;ién Qel sustentador principal (Ref.: 000
otras situaciones) '
Trabajando ,003 ,599
Buscando empleo ,000 19,709
Ereerjiigil’lzgggsién de jubilacién/ingresos 016 718
Hogar monoparental ,000 428
Hay algun anciano ,000 2,048
Hay algiin menor ,339 ,903
Hay algun joven 18-24 ,000 ,636
Hay algun ocupado ,000 4,185
Hay algun parado ,000 ,013
Hay algun discapacitado ,552 1,066
N° de miembros en el hogar (Ref.: 5 0 mas
miembros) oLl
Persona sola ,465 ,854
De 2 a 4 miembros ,021 ,679
Etnia (Ref.: Gitanos espafioles) ,000
Todos espafioles o de EU15 ,000 ,190
ergpul?ai?(grnacomunitario o de EU12 027 559
Tamafio municipio (Ref.: menos de 5000) , 765
Mas de 100.000 971 1,005
Entre 50.000 y 100.000 ,635 ,925
Entre 20.000 y 50.000 ,354 ,865
Entre 5.000 y 20.000 ,829 ,967
Constante ,000 36,082

Fuente: EINSFF
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5. Exclusién social y exclusion del empleo.
Evidencias a partir del analisis de la precariedad
y el desempleo

Dentro de los procesos de exclusion social en el complejo ambito del empleo, en el mercado de
trabajo, cabe distinguir dos aspectos esenciales. En primer lugar las situaciones en las que los
hogares se ven excluidos de participar en la actividad productiva general. En segundo lugar,
aquellas situaciones en las que esta participacion se produce en condiciones tales de
precariedad laboral que no permiten construir procesos positivos de integracién social. Es por
ello que interesa tanto el estudio de la concentracion del desempleo en los hogares pero
también de la precariedad. Veremos por ello cémo trabajan los sectores excluidos a partir de
variables claves vinculadas a la calidad del empleo y siempre manteniendo la comparativa con
la poblacién integrada.

5.1. La concentracion del desempleo en los hogares
aumenta

Las situaciones de paro, especialmente si es la persona principal la que se encuentra en
desempleo, impactan claramente en el escenario general del hogar. Se vinculan a una merma
de los ingresos del mismo. Los periodos cortos de desempleo son mas faciimente
compensables pero si la situacion se prolonga puede dar lugar a dificultades acumuladas como
pueden ser la implementacion de privaciones y ajustes de diverso tipo con una clara incidencia
en la vida de los hogares. Es por ello que resulta alarmante el crecimiento del nimero de
hogares con el sustentador principal en desempleo de larga duracién. En 2013, el 7,5% de los
hogares espafioles se encontraban en esta situacion. Es decir, la cifra ha aumentado en 6,5
puntos en 6 afios.

La situacién en lo que a los indicadores que dan cuenta de la combinacién de situaciones de
los miembros del hogar son igualmente alarmantes. Los hogares con todos sus miembros no
ocupados y que ademas no reciben prestaciones contributivas ha aumentado un 59%. En esta
misma linea, es destacable que el 10,9% de los hogares espafioles se encuentran con todos
sus miembros en desempleo. Por ultimo, debemos sefalar la importancia en términos
numéricos de los hogares con al menos una persona desempleada que no ha recibido
formacién ocupacional en el Gltimo afio, cuestion que reduce su empleabilidad. El 27,6% de los
hogares espafioles se encuentran en esta situacion.

Podemos decir, por tanto, que la concentracién del impacto del desempleo en un sector de
hogares mas vulnerables ha tenido un efecto intensificador de las consecuencias sociales de
esta crisis de empleo: mientras las tasas desempleo individuales se multiplicaban por 3 (algo
ya en si mismo bastante espectacular) el impacto en los hogares se multiplicaba por 5 o por 8
segun los indicadores en los que nos fijemos.
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Tabla 7. Hogares con dificultades vinculadas al desempleo y personas que viven en
hogares con dificultades vinculadas al desempleo

Hogares Personas

2007 2009 2013 2007 2009 2013

Hogares cuyo sustentador principal esta en paro

~ p 1,0 51 7,5 1,1 6,0 9,2
desde hace un afio o mas

Hogares sin ocupados, ni pensionistas contributivos,
ni de baja, ni con prestaciones contributivas por 49 7,8 4,7 7,6
desempleo del INEM

Hogares con personas en paro y sin haber recibido
formacion ocupacional en el dltimo afio

6,9 21,0 27,6 8,7 27,1 36,0

Hogares con todos los activos en paro 2,2 10,6 10,9 2,3 11,6 12,3

Fuente: EINSFF

Mas alla de las grandes cifras, nos interesa también ver aqui las caracteristicas de los hogares
afectados por el desempleo. Como es sabido, la distribucion de los efectos de la destruccion de
empleo no ha sido homogénea. Esta se ha concentrado, especialmente en la primera fase de
esta crisis, en sectores fuertemente masculinizados, como es la construccién. Ello ha tenido
una traslacién en los hogares. Si bien los encabezados por varones partian de una situacion
cercana a la de los sustentados por mujeres en relacion a la incidencia del paro de larga
duracion, la crisis ha redundado en que las diferencias por sexo se acrecienten. Ha hecho que
los hogares encabezados por varones experimenten una situacibn comparativamente peor. En
2013, el 8,2% de estos hogares tenian a su sustentador principal en paro y el 11,1% a todos
sus miembros en paro. Estas son cifras que se encuentran por encima a las correspondientes a
los encabezados por mujeres (5,8% y 10,6% respectivamente). Sin embargo, como veremos, el
panorama es diferente si nos centramos en cuestiones vinculadas a la precariedad, donde las
mujeres y los hogares que encabezan salen desfavorecidos.

Destaca la situacion de especial dificultad de los hogares sustentados por personas de entre 30
y 44 afios que, en 2013 muestran una mayor incidencia del desempleo total familiar y del paro
de larga duracion. Sin embargo, una vez aislado la influencia de otras variables como por
ejemplo la edad, el analisis de regresiones nos muestra que a mayor edad del sustentador
principal, mayor es la probabilidad de que éste se encuentre en una situacién de desempleo de
larga duracion. Encontramos la situacion inversa en relacion al desempleo total familiar. Ello
debe vincularse a la composicion de los nicleos familiares, a la ocupacion de otros miembros
como pueden ser los hijos residentes en el hogar.

En el periodo anterior a la crisis, la incidencia del paro de larga duracién en el sustentador
principal era mayor cuando menor era el nivel formativo. En el Gltimo afio analizado
observamos una extension de este fendmeno a los niveles educativos medios. Sin embargo, el
analisis de regresiones nos muestra que una vez que hemos controlado por la variable edad,
son las personas de nivel educativo bajo quienes mas probabilidades tienen de encontrarse en
esta situacion. El riesgo es 3 veces mayor que el del grupo de referencia, las personas con
estudios superiores. Son los nlcleos encabezados por estas personas (diplomado o licenciado
superior) los que tienen un menor riesgo de tener al sustentador principal en una situacién de
desempleo de larga duracién. Asimismo, a menor nivel formativo del sustentador principal,
mayor es el riesgo de que todos los miembros del hogar se encuentren parados.

La situacion resulta especialmente preocupante en los hogares monoparentales, con menores,
jovenes y de mas de 5 miembros, que muestran una mayor incidencia que el conjunto de la
poblacién tanto del desempleo de larga duracion del sustentador principal como del desempleo
total familiar. Esta Ultima cuestién impacta ademas de especial manera en los hogares en los
que hay algun discapacitado. Sin embargo, debemos sefialar en relacion a la concentracién del
desempleo en los hogares con discapacitados y monoparentales, que no es una situacion
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nueva. Ya experimentaban una situacién de desventaja con anterioridad a la crisis en relacion
al desempleo total familiar. La crisis ha supuesto un empeoramiento del contexto ya pre-
existente en estos entornos especialmente vulnerables.

Asimismo, la variable étnica sigue poniendo de manifiesto la fuerte discriminacion y
vulnerabilidad que experimentan tanto la poblacién gitana como la extranjera. Si bien siguen
siendo los gitanos espafioles quienes muestran una peor situaciéon, resulta dramatica la
evolucién experimentada por el colectivo extranjero. La incidencia del desempleo de larga
duracién de la persona principal en los hogares encabezados por extranjeros se ha multiplicado
por 46 en el periodo analizado. Podemos decir entonces que la crisis esta suponiendo la
ruptura con algunos de los logros de integracion conseguidos en el periodo de bonanza en
relacion al colectivo inmigrante.
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Tabla 8. Incidencia del paro de larga duracion en el sustentador principal y del
desempleo total familiar por 100 hogares de cada grupo y distribucion del total de
hogares afectados segun caracteristicas del hogar (%)

Desempleo total familiar Paro de larga duracién en el sustentador principal
2007 2013 2007 2013
Incidencia | Distribucion |Incidencia [Distribucion | Incidencia | Distribucién [Incidencia [Distribucién
Sexo del sustentador  [Varen 23 79,2 1,1 67,6 1 75 8,2 771
principal Mujer 17 20,8 10,6 324 1 25 58 22,9
menos de 29 afios 21 9,7 12,2 73 0,3 31 8,1 74
gﬁﬁgﬁ;’ sustentador e 30 a 44 arios 2.1 306 128 | 287 09 281 103 | 362
de 45 afios 0 mas 22 59,7 10,1 63,9 1,2 68,8 6,3 56,4
Ni lee ni escribe 18,2 59 15 34 59 33 5,6 1,5
SLTi;tz?ganza 34 45,6 12 20,7 2 56,7 63 | 207
Ej;‘:gr']‘t’:d%‘?' orincipal [Secundaria cbiigatori 23 235 13,7 402 13 30 10,9 47
S;‘l’;:t‘éflga post- 17 20,6 8,3 19,6 04 10 6 2.1
Ensefianza superior 04 44 58 71 4,6 8,6
:f%g::'riﬁtal 25 11 188 24,2 06 63 9.2 162
Hay alguin anciano 3,1 44,6 7.2 234 1,6 46,9 1 44
(Composicion del Hay algan menor 2,2 284 15,1 39,2 08 25 13,4 54,8
ot Hay algln joven 18-24 1,3 10,8 13,5 25,1 0,9 18,8 11,9 34,5
Hay alglin ocupado 0,4 28,1 4 35,3
Hay algun discapacitado 5,9 28,8 12,3 19,3 39 43,8 59 13,6
Persona sola 22 20,3 6,6 12 08 15,6 3.9 8,9
E;gdaer miembros en el e 5 & 4 miembros 21 703 16 | 779 09 65,6 76 | 761
5 y mas miembros 3.4 9,5 16,1 10,2 3,0 18,8 14,6 151
o e 2 795 99 805 1 875 63 742
Tres grupos étnicos  JAlglin extracomunitario 25 137 153 127 03 3.1 13.9 179
no UE15)
Gitanos espafioles 12,2 6,8 31,5 6,8 52 9,4 26,9 79
Méas de 100.000 hab 18 32,4 10,8 443 0,5 21,2 73 43,6
Entre 50.000 y 100.000 24 10,8 12 12,6 06 6,1 6,4 10,1
Tamafio de Municipio [Entre 20.000 y 50.000 2,2 21,6 13,8 19,7 1,2 24,2 10,3 211
Entre 5.000 y 20.000 1,6 315 10,6 15,7 0,2 3 84 18,1
Menos de 5.000 54 216 6,9 7,8 6 45,5 43 7
Total 2,2 100 10,9 100 1 100 75 100

Fuente: EINSFF
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Tabla 9. Asociacion de distintas caracteristicas de los hogares con el desempleo de
larga duracion del sustentador principal y el desempleo total familiar (analisis de

hogares)
2013
Hogares con todos los Sustentador principal parado
activos en paro de larga duracién

Sig. Exp(B) Sig. Exp(B)
f/li}(gr;jel sustentador principal (Ref.: 013 1,255 000 1,506
Egidg))del sustentador principal (Ref.: Mas 507 152
Menos de 30 afios , 726 1,054 ,055 , 709
De 30 a 44 afios 244 1,119 ,817 ,975
piplomado o ioenciado superion | 000 000
Ni lee ni escribe ,000 3,982 ,007 3,151
Inferior a Graduado Escolar o ESO ,000 2,855 ,000 2,081
greanc]igstdacl) Escolar o en ESO, Bachiller 000 2511 000 2389
BUP,FPI, FPII, Bachiller LOGSE, o superior ,069 1,317 415 1,151
Hogar monoparental ,000 428 ,001 ,636
Hay algun anciano ,000 2,247 ,000 9,900
Hay algan menor ,158 ,880 ,000 ,582
Hay algun joven 18-24 ,390 1,083 ,032 , 799
Hay algun discapacitado ,049 ,829 ,976 1,004
rl\TI:i’ednt:brpcignbros en el hogar (Ref.: 5 0 més 318 474
Persona sola ,268 ,815 ,764 ,935
De 2 a 4 miembros ,881 ,980 277 ,856
Etnia (Ref.: Gitanos espafioles) ,000 ,000
[Todos espafioles o de EU15 ,000 ,383 ,000 ,354
glgpulrilai;(érnacomunitario o de EU12 001 514 006 558
[Tamafio municipio (Ref.: menos de 5000) ,002 ,001
Mas de 100.000 ,003 1,496 ,027 1,475
Entre 50.000 y 100.000 ,001 1,728 ,287 1,257
Entre 20.000 y 50.000 ,000 1,780 ,001 1,891
Entre 5.000 y 20.000 ,003 1,570 ,001 1,949
Constante ,000 ,112 ,000 ,021

Fuente: EINSFF
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5.2. Empleos precarios pero socialmente utiles

La situacion de aquellas personas que han conseguido mantenerse en el mercado laboral
continla empeorando. Asi, por ejemplo, los datos reflejan una disminucion de la proporcién de
empleados en jornadas tipicas, de 37 a 40 horas y en contratados estables. Sin embargo, estas
proporciones relativas no deben ocultarnos una caracteristica diferencial de esta crisis respecto
de otras experiencias anteriores: la destruccién de empleo formal no se ha visto moderada por
una expansién de la economia sumergida que ofrezca una alternativa de ingresos, aun en
condiciones muy precarias, a los hogares afectados por la crisis. Lo que aqui llamamos empleo
de exclusion, bien por las caracteristicas de las actividades realizadas, bien por la
subproteccién que implican, bien por la falta de cotizacién a la Seguridad Social. Al contrario,
estos empleos de exclusiéon se han visto también afectados por la crisis y se han reducido en
unos 200.000 desde 2009 en el conjunto de la poblacién. Especificamente en los sectores
socialmente excluidos, que han experimentado un aumento muy notable, el total de empleos de
exclusién justamente ha logrado mantenerse y eso hace que en este sector de poblacion sea
ahora notablemente mas dificil encontrar incluso este tipo de actividades econdmicas: si en
2007 el 17,1% de las personas en situacion de exclusion social lograba acceder a un empleo
de exclusion, ahora lo hace tan solo el 10,1%. La competencia se hace mas intensa incluso en
los sectores mas marginales del mercado de trabajo.

Grafico 3. Evolucion del empleo de exclusidon en el conjunto de la poblacién espafiola y
en los sectores afectados por la exclusion social

Total poblacion Poblacién en exclusién social
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1 / I b —
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N *8 ] 720
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-4 anm 1y, ;10
500 200;
i %) | "
0 | 0 0 1 o
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= Proporcion sobre el total de empleo (%)
[] Empleos de exclusion (miles)
mnn - Proporcion sobre poblacion de 16 a 64 (%)

Fuente: EINSFF
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Todo ello tiene una clara incidencia en los resultados comparados sobre la situacion laboral de
las personas excluidas e integradas que aqui presentamos. La destruccion de empleo y el
consecuente aumento del desempleo han supuesto una clara merma del poder de negociacion
de la poblacion que desea trabajar y especialmente de la poblacion en situacién de exclusion,
gue presenta dificultades acumuladas que aumentan su aceptacion de peores condiciones de
trabajo.

Son varios los estudios que apuntan a la las dificultades para la asuncion de trabajos regulares
y legales como forma de vida entre los sectores excluidos (Murray, 1990; Mead; 1997).
Obviamente, conforme nos acercamos a los sectores socialmente mas excluidos, la
importancia de los empleos de exclusidbn se hacen mas patentes. Si son tan solo una
proporcién casi residual del 3,2% entre los sectores mas integrados, pasan a ser 4 de cada 10
empleos entre los mas excluidos. Pero estos empleos, subprotegidos, socialmente
estigmatizados o realizados en condiciones especialmente desfavorecidas, tienen también una
presencia significativa, aunque minoritaria, en sectores amplios de la poblaciéon (en la
integracion precaria y la exclusion moderada). Aqui, la presencia de otros factores
compensadores, otros empleos, la proteccion social o el apoyo familiar hacen que no se
traduzcan en situaciones graves de exclusion social.

Pero incluso los sectores socialmente mas excluidos no se emplean preferentemente en
actividades marginales, en empleos de exclusidon, sino en puestos elementales muy
normalizados. En el afio 2013, el 37,6% de los excluidos empleados trabajaban en este tipo de
puestos elementales (practicamente la mitad de los trabajadores en exclusién severa). Pero no
es desdefable el hecho de encontrar todo tipo de ocupaciones desarrolladas incluso por los
sectores en las situaciones de exclusién mas extrema.
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Tabla 10. Distribucion por ocupaciones de los distintos grupos sociales de la integracion
ala exclusion

2007 2013
Integracion |Exclusion [Exclusion Integracion |Exclusion [Exclusion
Integracion | Precaria |moderada | severa |[Integracion | Precaria |moderada| severa

Directores y gerentes 8,8 3,6 1,9 1,0 5,7 3,3 1,6 1,2
Técnicos y profesionales 154 7,5 5 2,6 20,1 10,3 6,2 4,0
cientificos e intelectuales

Técnicos; profesionales 17,8 4,4 4,0 2,1 13,6 9,0 51 35
de apoyo

Empleados contables, 12,9 12,9 9,8 1,6 6,1 4.6 4.3 2,3

administrativos y otros
empleados de oficina

Trabajadores de los 15,6 21,3 26,8 245 21,8 25,0 30,2 22,4
servicios de restauracion,
personales, proteccion y
vendedores

Trabajadores 1,0 3,8 3 1,0 2,9 2,6 3,4 1,9
cualificados en el sector
agricola, ganadero,
forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores 13,6 16,4 16,7 24,0 11,4 14,4 9,3 12,8
cualificados de las
industrias
manufactureras y la
contruccion

Operadores de 2,7 2,0 6,1 1,0 7,0 7,6 7,4 4,2
instalaciones de
maquinaria y montadores

Ocupaciones 12,0 28,1 34,0 42,2 10,2 22,5 31,9
elementales

Fuente: EINSFF

47,7

Dentro del colectivo de personas en situacion de exclusién severa, son mayoria quienes se
insertan como empleadas domésticas (13,7%). Los datos reflejan también la importancia en
términos numéricos del colectivo de excluidos que se insertan en empleos que se alejan de la
imagen de marginacion que se atribuye al trabajo de éste grupo mas desfavorecido. El 9,3%
trabaja en servicios de restauracion, el 4,4% en la construccion y el 2,6% como dependienta en
tiendas o almacenes. La lista que puede verse en la tabla 11 supone mas de 2/3 del total del
empleo desarrollado por los sectores excluidos en Espafia.

Solamente la enumeracion de este tipo de actividades nos permite apreciar la relevancia
estructural y la utilidad social que presentan las actividades econdmicas desarrolladas por los
sectores socialmente mas desfavorecidos.
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Tabla 11. Principales ocupaciones de las personas en situacién de exclusién severa

2013
Empleados domésticos 13,7
Trabajadores asalariados de los servicios de restauracion 9,3
Otro personal de limpieza 7,4
Peones agricolas eventuales temporeros 6,3
Recogedores de materiales diversos (chatarra y otros) 5,6
Trabajadores en obras estructurales de construccion 4.4
Venta ambulante marginal 3,8
Dependientes en tiendas y almacenes 2,6
Acabado construcciones e instalaciones 2,4
Trabajadores de los servicios personales 2,3
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 2,1
Ayudantes de preparacion de alimentos 2,0
Peones del transporte, descargadores y reponedores 2,0
Otros trabajadores de los cuidados a las personas 1,9
Agencias viajes/recepcionistas y telefonistas/empleados de ventanilla 1,8

Fuente: EINSFF

El sector servicios, recoge a la mayor parte de los empleados, tanto excluidos como integrados.
Es resefiable asimismo que, a lo largo del periodo analizado, observamos un aumento en la
proporcién de personas excluidas insertas en el sector agricola, que tradicionalmente ha venido
mostrando una mayor temporalidad, por la estacionalidad de las tareas, y una menor
protecciéon social. Durante la crisis, el empleo se ha mantenido mas en este sector y
posiblemente se ha convertido también en actividad refugio para trabajadores expulsados de
otros empleos. Este aumento relativo del sector agricola nos habla también de la interrupcion
del proceso de promocion laboral, desde la agricultura a otros empleos mejores, que ciertos
sectores, como los trabajadores extranjeros, venian experimentando hasta finales de la pasada
década.

La situacion tampoco resulta favorable en lo que al nimero de horas de empleo se refiere. Las
personas excluidas tienen un menor acceso a jornadas que podriamos categorizar como
“tipicas” (de entre 37 a 40 horas). En 2013, el 63,2% de los trabajadores plenamente
integrados lo hacen en estas condiciones frente al 42% de los excluidos. Por el contrario, en los
mas excluidos se encuentran especialmente sobre-representados en jornadas “atipicas”, tanto
por defecto (menores de 20 horas), como por exceso (mas de 40 horas). En el 17,3% de los
trabajadores en exclusién social severa, trabajar muchas horas no parece ser una solucion
suficiente a sus problemas.

La estabilidad en el empleo muestra una clara relacion con la integracion social. En 2013, se
registra una diferencia de 48,5 puntos entre los mas integrados y los méas excluidos. Este ultimo
grupo, muestra una importante insercion en puestos de tipo temporal (38,7% en el afio 2013) y
en empleos irregulares (23,6% en 2013). La irregularidad en el empleo se ha multiplicado por 3
en este periodo entre los trabajadores mas excluidos. A esto debemos sumar que esta
poblacién apenas recibe formacién continua lo que dificulta ain més la promocién laboral.
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Tabla 12. Distribucion de la poblacién ocupada por grupos de exclusion en funcién de su
situacion en el mercado de trabajo

2007 2013
.. [Integraciéon |Exclusion [Exclusién .. [Integracion |[Exclusion [Exclusién
Integracion . Integracion .
Precaria |moderada | severa Precaria |moderada | severa
Oficio en [No 96,7 87,4 74,8 62,7 96,8 88,4 80,5 60,8
exclusion |sj 3.3 12,6 25,2 37,3 3.2 11,6 19,5 39,2
IAgricultura 2,3 6,5 5,4 3,6 45 5,6 9,8 10,3
Actividad | striq 8,2 8,7 12,2 2,6 9.9 9.8 8.1 77
econdémica
Construccion 14,2 18,1 19,6 24,9 6,5 9,7 7,6 8,9
Servicios 75,3 66,7 62,8 68,9 79,1 74,9 74,5 73,2
Il:/lenos de 20 18 7.3 20,5 10,3 5,0 6,5 9,0 19,2
oras
De20a36 | 154 138 | 245 | 511 | 160 194 | 220 | 215
Jornada |Horas
Laboral
‘;’7 a 40 74,4 58,5 439 | 316 63,2 59,8 520 | 42,0
oras
VoS de 40 115 20,5 11,2 6.9 15,8 14,3 16,9 17,3
oras
Estables 82,7 66,3 57,1 43,8 84,9 71,1 56,9 36,4
) . [Temporales 14,1 30,1 39,7 47,6 13,8 25,1 34,9 38,7
Situacion —
laboral mpleo
Social ,0 1,3 3 3 5 1,3 1,2
Irregularidad 3,2 2,4 3,0 8,6 1,1 3,3 6,9 23,6

Fuente: EINSFF

Esta situacién de creciente pérdida de poder de negociacion de las personas ocupadas queda
también reflejada en las estrategias que desarrollan para la mejora de su situacién. 1 de cada 4
ocupados ha aumentado la bisqueda de empleo para encontrar otro puesto o para mejorar el
actual y el 10,6% ha aprovechado para estudiar o formarse. Sin embargo, estos esfuerzos no
han tenido un impacto directo en la mejora de la situacibn de una parte importante de la
poblacién que ha experimentado una reduccién de sus ingresos. 1 de cada 2 ocupados
sefialan haber visto reducido sus ingresos y el 11% ha tenido que completar sus ingresos con
otras actividades.

AUn es mas, los efectos sociales de la crisis se hacen patentes en términos del agotamiento de
la dltima malla de seguridad de una proporcién importante de la poblacién que la semana
anterior a la encuesta se encontraba ocupada. El 7,1% sefiala haber agotado algun tipo de
prestacion. Esta cuestién resulta especialmente relevante porque la pérdida de empleo puede
verse compensada por la cobertura ofrecida por las prestaciones de tipo contributivo para
aquellas personas que han conseguido lograr cumplir los requisitos exigidos. Sin embargo,
cuando estas se agotan o si las cotizaciones han sido insuficientes, el mantenimiento de los
hogares con el recurso a prestaciones de menor cuantia se vuelve mas complicado. El fin de
todas las opciones puede redundar, y de hecho redunda, en una situacibn completamente
insostenible en los hogares.

Como ya hemos comentado, hay una clara ligazén entre exclusion del empleo y exclusion
social. Asi, son las personas excluidas las que preferentemente se han visto obligadas a
adoptar las mencionadas estrategias de adaptacion a la crisis y las que en mayor medida han
sufrido el impacto de la misma. Tanto es asi que el 53,7% de la poblacién excluida sefala
haber aumentado la bisqueda de empleo, 32 puntos por encima de la poblacion integrada.

24

VIl Informe sobre exclusién y desarrollo social en Espafia 2014



DOCUMENTO La expansion de la exclusién social por extensién
sialikauialiElll el desempleo y la ocupacion precaria

Asimismo, es preferentemente este colectivo el que se ha visto afectado por el agotamiento de
las prestaciones (10 puntos por encima de la poblacion integrada).

Como cabia esperar, son las personas que ocupan el espacio social de la exclusién severa
quienes mas han tenido que aumentar la duracién de su jornada laboral o recurrir actividades
secundarias para mejorar sus ingresos. Pese a ello, son también quienes manifiestan en mayor
medida haber visto reducidos sus ingresos (72% de las personas en situacidon de exclusion
severa) y es que son, junto con las personas en situacién de exclusiébn compensada, quienes
preferentemente han perdido su empleo (el 17,8% sefala haber despedido de su trabajo como
consecuencia de la crisis aunque luego lograran otro) y también quienes preferentemente estan
asistiendo al duro proceso de agotamiento de las prestaciones (el 20% ha agotado alguna
prestacion). La combinacion de todos acontecimientos refuerza el ya perfilado impacto de la
crisis. Esta toma el rostro de la exclusion social.

Tabla 13. Percepcion sobre el impacto de la crisis de las personas ocupadas (2013)

2 intervalos de . .
4 intervalos de exclusién

exclusion
Total |Integrado |Excluido [Integrado Integraqon Exclusion Exclusion
precaria |compensada | severa
Ha aumentado la busqueda de 265 | 216 | 537 | 114 | 328 52,0 57,3
empleo(encontrar 0 mejorar)
Ha disminuido la busqugda de 31 31 33 24 3.9 3.2 36
empleo(encontrar 0 mejorar)
Tiene un trabajo mas precario, peor 186 | 175 249 14,7 20,6 25,1 24,7
Fue despedido de su trabajo(aunque luego 8.5 71 163 29 18 176 132
encontrara otro)
Finalizé su contrato y no le renovaron(aunque 102 90 172 40 144 16,9 178
luego encontrara otro)
Ha aumentado la duracion de la jornada laboral (154 | 153 16,2 15,6 14,9 15,3 18,1
Ha disminuido la duracién de la jornada laboral | 8,4 8,0 10,6 7,0 9,1 114 9,0
Ha visto reducido sus ingresos 545 | 525 65,6 46,1 59,5 62,7 72,1
Ha.tgmdo que completar ingresos con otras 14 99 197 6.1 14,0 18,6 222
actividades
Ha wstq ’frustadas sus gxpectatlvas de 205 | 188 301 15,5 24 297 310
promocién/ascenso/mejoras en el empleo
Ha aprovgghado para aumentar sus estudios o 106 | 109 90 12 106 95 82
su formacion
Ha tenido que dejar de estudiar o de formarse | 1,7 1,2 48 5 2,0 4,7 5,0
Ha agotado algupg de es.tas prestamones:l . 71 5.6 15,5 22 93 135 20,0
desempleo/subsidio/prodi/prepara/renta minima

Fuente: EINSFF

Una vez mostrado como trabajan los sectores excluidos, descendemos al andlisis de las
caracteristicas de los hogares afectados por cuestiones claves vinculadas a situaciones de
precariedad, mas exactamente del empleo en exclusion. Pretendemos aqui seguir avanzando
en la incidencia de los oficios en exclusion y de los empleos sin cobertura a la seguridad social
en los hogares.

Descubrimos asi que, entre los hogares encabezados por mujeres, ha aumentado la proporcion
cuyo sustentador principal no tiene cobertura a la seguridad. Observamos la tendencia
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contraria en los encabezados por varones. Hemos comentado anteriormente que cada vez son
menos las oportunidades en el mercado laboral y también en aquellos puestos vinculados a la
economia sumergida. Sin embargo, las mujeres parecen recurrir a esta via de obtencion de
ingresos todavia en mayor medida que los varones. Esto puede vincularse a la importancia de
la destruccion de empleo en el sector de la construccion que ha sido sefialado como un
importante nicho para la economia informal, donde eran los varones los que se insertaban
preferentemente. Esta situacién, sumada a la mayor incidencia de los oficios de exclusién (asi
clasificados por la forma en la que se organizan socialmente) en los hogares encabezados por
mujeres plantea una complicada situacion de acumulacién de situaciones de precariedad
extrema. El empleo en exclusion se traslada asi a los hogares encabezados por mujeres.

Destaca la especial situacién de vulnerabilidad de los hogares encabezados por personas de
entre 30 a 44 afios que muestran una mayor incidencia del empleo en exclusion (tanto de los
oficios en exclusién como de empleos sin cobertura de la seguridad social). Esto se suma a la
ya constatada situacién de desventaja en relaciéon al desempleo en los hogares encabezados
por personas de este perfil de edad. Ademas, en esta ocasion, el analisis multivariante rubrica
Su peor posicionamiento en relacién al resto de grupos de edad.

Por otro lado, la regresion logistica pone de manifiesto que a menor nivel educativo mayor es la
probabilidad de que el sustentador principal del hogar no tenga cobertura a la seguridad social.
Este mismo analisis confirma que la inversiéon educativa se configura como un importante
antidoto contra las situaciones de precariedad laboral severa. Son los hogares encabezados
por personas con mayor nivel educativo las que muestran un menor riesgo de tener un
sustentador principal con un empleo en exclusion.

Asimismo, y al igual que sucedia en relacion a la concentracion del desempleo, observamos
que los hogares monoparentales, con menores 0 con un joven muestran una mayor incidencia
de la exclusion del empleo en el sustentado principal.

Por ultimo, cabe sefialar que se ha producido una reduccién en todos los grupos étnicos del
impacto de la irregularidad en el empleo en el sustentador principal. En un contexto de
competencia por recursos escasos, son los hogares con miembros pertenecientes a la
comunidad gitana los que en mayor medida recurren al empleo sin cobertura a la seguridad
social. Asimismo, ahora es mas frecuente el recurso a oficios en exclusion (por la forma en la
que se organizan) en los hogares con miembros extranjeros (aumenta en 10 puntos en el
periodo analizado).
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Tabla 14. Incidencia del empleo en exclusién por 100 hogares de cada grupo y
distribucion del total de hogares afectados segln caracteristicas del hogar (%)

o - I Sustentador principal con un empleo sin cobertura a
Sustentado principal con un oficio en exclusién
la SS de la persona
2007 2013 2007 2013
Incidencia | Distribucion (Incidencia Distribucién | Incidencia | Distribucién |Incidencia | Distribucién
Sexo del arén 1,7 437 2 40,4 49 87,9 24 56,3
sustentador Mujer
principal 6,2 56,3 58 59,6 19 12,5 38 43,7
Edad del menos de 29 afios 0,9 29 2,3 4,6 44 10,5 54 12,2
sustentador  |de 30 a 44 afos 31 32 6,7 50,4 5,2 39,2 5,6 46,5
principal e 45 a 64 afios 3,2 65 21 45 34 503 17 M3
Ni lee ni escribe 19 14 2,3 2
Estudios del g
sustentador  [Secundaria obligatoria 1 8,9 3,8 37,3 29 16,3 3,7 40,6
Prcbal - Secundara post 18 16,7 35 28,3 27 16,3 25 219
obligatoria ' ’ ' ' ' k ’ k
Ensefianza superior 74 58,9 21 8,3 2,2 11,3 2,7 12,4
LIz 136 50,5 6,3 27,9 39 10,5 43 213
monoparental
Hay alglin anciano 3,9 40,8 0,5 54 0,5 35 0,5 55
Composicion del Hay algin menor 2,1 214 53 471 51 38,5 45 443
hogar o )
';jy LI 77 515 5,2 332 27 13,2 44 313
Hay algin 1 39 14 75 05 14 1,2 75
discapacitado
Persona sola 3,6 23,5 2,3 13,9 54 25,2 3,1 20,9
. ,
N® de miembros 1y 5 5 4 miembros 2,9 735 32 73 38 706 27 67,2
en el hogar
5y mas miembros 14 2,9 58 13,2 2,7 42 4,7 11,9
[l RS 19 55,3 16 45 2,2 462 18 55,3
EU15
Tres grupos  |Algun
étnicos extracomunitario (no 6 23,3 16,4 46,4 15,1 42,7 9,9 31,2
UE15)
Gitanos esparioles 33,8 21,4 11,4 8,6 239 11,2 16,3 13,4
Mas de 100.000 hab 52 74,8 35 489 46 47,6 3,1 478
Entre 50.000 y
1,1 3,9 3,1 11,1 3,6 9,1 45 18,2
Tamafio de 100.000
Municipio Entre 20.000 y 50.000 0,9 6,8 3 14,3 6,4 33,6 2,2 11,5
Entre 5.000 y 20.000 2 11,7 34 16,4 18 7,7 2,7 15,
Menos de 5.000 0,9 2,9 2,5 9,3 1 2,1 1,8 75
Total 29 100 3,2 100 41 100 29 100

Fuente: EINSFF
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Tabla 15. Asociacion de distintas caracteristicas de los hogares con el desarrollo del
empleo en exclusion del sustentador principal (analisis de hogares)

2013
Sustentador principal oficio Persona principal con
en exclusion empleo irregular
Sig. Exp(B) Sig. Exp(B)

f/li}(gr;jel sustentador principal (Ref.: 000 284 019 696
Egicé;jel sustentador principal (Ref.: Mas 000 001
Menos de 30 afios ,001 ,360 ,219 1,331
De 30 a 44 afios ,000 1,770 ,000 1,847
E;tudios del §ustentador prinpipal (Ref.: 006 002
Diplomado o licenciado superior) ' '
Ni lee ni escribe ,535 1,434 ,295 1,755
Inferior a Graduado Escolar o ESO ,002 2,318 ,076 1,559
greanc]igstdacl) Escolar o en ESO, Bachiller 004 2.028 078 1,469
BUP,FPI, FPII, Bachiller LOGSE, o superior ,186 1,395 ,237 ,759
Hogar monoparental ,004 ,594 ,001 ,530
Hay algun anciano ,000 6,814 ,000 7,379
Hay algan menor 571 1,095 ,953 1,010
Hay algun joven 18-24 ,236 ,828 ,215 ,817
Hay algun discapacitado ,002 2,307 ,007 2,002
rl\rllf;edn?br:](ignbros en el hogar (Ref.: 5 0 méas 968 000
Persona sola 912 1,036 ,013 2,184
De 2 a 4 miembros ,937 ,982 ,965 ,990
Etnia (Ref.: Gitanos espafioles) ,000 ,000
[Todos espafioles o de EU15 ,000 , 141 ,000 , 126
ergpulrilai;(érnacomunitario o de EU12 487 1,199 005 503
[Tamafio municipio (Ref.: menos de 5000) ,061 ,002
Mas de 100.000 ,499 ,853 ,633 1,131
Entre 50.000 y 100.000 ,458 ,803 ,024 1,918
Entre 20.000 y 50.000 ,185 ,693 ,327 ,740
Entre 5.000 y 20.000 ,264 1,346 ,137 1,542
Constante ,000 ,022 ,000 ,019

Fuente: EINSFF
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5.3. La explotacion econdmica de Ilos sectores
excluidos se intensifica con la crisis

En este apartado tratamos de mostrar y cuantificar la utilidad social del empleo de los sectores
excluidos. Pretendemos aqui mostrar la relaciéon entre los ingresos obtenidos y las horas de
trabajo invertidas por diferentes colectivos (integracion, integracién precaria, exclusion
moderada y exclusién severa). Daremos cuenta asi de la situaciéon de las personas menos
favorecidas en términos de explotacion laboral.

Hemos calculado los ingresos obtenidos por estos sectores de las diversas actividades
econdmicas desarrolladas. No se trata por tanto de salarios exclusivamente, sino que también
estan presentes los beneficios generados por todo tipo de actividades productivas.

El calculo, que debe ser interpretado como una estimacién, ha sido realizado a partir de la
combinacion de los datos obtenidos en las Encuestas FOESSA y en la Encuesta de Poblacion
Activa. De esta Ultima tomamos el dato referente al nimero total de ocupados.

Destaca en primer lugar, que ha aumentado el nimero de personas que viven en hogares
excluidos y que se encuentran ocupadas. Ello debe entenderse en el marco de una extension
del espacio social de la exclusion. Paralelamente puede observarse una bajada de la media de
ingresos derivados del trabajo entre la poblaciéon general. Sin embargo, la disminucion de los
ingresos no se ha distribuido de manera equitativa. Son las personas en situacion de exclusion
moderada quienes mas han visto mermados sus salarios (13%).

Asimismo, podemos observar cdmo son las personas en situacion de exclusion, bien severa o
bien moderada, quienes tienen una recompensa menor en relaciéon a las horas de trabajo
invertidas (4 y 5 euros la hora respectivamente). Los datos evidencian también un descenso
en los ingresos medios por hora. Dicho fendbmeno ha impactado de manera diferente en los
grupos sociales analizados. Asi, las personas en situacién de exclusion moderada han visto
mermados sus ingresos del trabajo en mas de un 25% mientras que quienes se encuentran en
situaciones de exclusién mas severa registran una bajada del 17%. Estas cifras se encuentran
por encima a las correspondientes a la poblacion integrada.

En suma, las personas excluidas trabajan mas para ganar menos. En 2013, los sectores
integrados desarrollaron el 40,1% de las horas laborales del conjunto de la sociedad y
percibieron el 47,3% del salario total. En contraste, los sectores en situacion de exclusion
severa trabajaron el 5,7% del total de horas para obtener el 3,5% de los ingresos generados
por el trabajo entre el conjunto de los ocupados.
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Tabla 16. Utilidad social del empleo de los sectores excluidos e integrados. Ingresos

La expansion de la exclusién social por extensién
DE TRABAJO 3.6 mFY desempleo y la ocupacion precaria

percibidos y horas trabajadas en términos de masa salarial agregada

2007 2013
Integracion | Exclusion | Exclusion Integracion | Exclusion | Exclusion
Integrados ' Integrados .

precaria |moderada | severa precaria |moderada | severa
Horas de Trabajo anuales 2.062 1.986 1.642 1.544 2.007 1.956 1.893 1.739
(Media)
'(Rﬁgégf‘égs del rabajo anuales | 17 1504 | 122505 | 102651 | 7.3231 |15.278,6 |12.033,6 | 8.9306 | 6.812.9
Relacién salario/jornada 8,3 6,2 6,3 4,7 7,6 6,2 4,7 3,9
0,
% de horas sobre las horas 572 322 71 34 401 43.0 11,2 57
totales
% de Ingresos sobre los 64.6 27.1 6.1 22 473 41,0 8.2 35
ingresos totales ' ' ' ' ' ’ ' '

Fuente: EINSFF
(*): Datos referentes a las actividades econémicas del afio anterior

Las personas en exclusién y especialmente las que se encuentran en situaciones mas severas
estan ademas sobre-representadas en los estratos bajos de la escala de ingresos derivados
del trabajo. El 85,7% de las personas en situacion de exclusion severa cobra menos de 7 euros
la hora y el 49% obtiene un salario inferior a los 3 euros la hora (claramente por debajo del SMI
legalmente establecido).

Se pone de manifiesto pues que la realidad de la exclusién social, el significado econémico y
social que ésta tiene en nuestra sociedad, no viene marcado por la irrelevancia de una
poblacién redundante, de un excedente sobrante, improductivo e indtil. M&s bien lo contrario,
las actividades realizadas y su dimensién en tiempo y en dinero nos hablan de la relevancia de
la aportacion de mas de un millén de trabajadores en exclusion social severa y de otros 2
millones mas en exclusién moderada, cuyas condiciones de vida vienen marcadas mas bien
por la sobreexplotacion econémica en un mercado de trabajo enormemente deteriorado.

Se confirma la ya extendida idea de que la poblacion excluida y en especial quienes se
encuentran en situaciones mas severas han sido especialmente afectados por la crisis, pero no
solo por la reduccién de los empleos disponibles, sino también por la intensificacion de su
explotacién laboral.

Tabla 17. Ingresos por hora trabajada segln la situacién de la persona en relacién a la
exclusioén

2013
Integracion [Integracion precaria [Exclusién moderada [Exclusion severa
De 0 a 2,99 Euros 7,0 16,6 25,9 49,0
De 3 a 6,99 Euros 46,7 54,7 56,9 36,7
De 7 a 8,99 Euros 18,5 13,5 10,6 4,3
De 9 a 11,99 Euros 14,6 8,9 4,3 53
Mas de 12 Euros 13,2 6,2 2,3 4,7

Fuente: EINSFF
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En esta fase de la crisis, el debate debe ir mas alla de la muy relevante cuestién del
enfrentamiento del desempleo y poner de relevancia la situacion de precarizacion de los
sectores méas vulnerables. Los resultados ponen de manifiesto una pérdida progresiva de la
capacidad integradora del empleo y una contradiccion cada vez mas intensa entre el aumento
de los trabajadores en situaciéon de exclusion social y la creciente relevancia estructural de la
funcién que cumplen en el sistema productivo.

6. Los hogares ricos en empleo disminuyen y
aumentan los hogares pobres en empleo

Hemos ya desgranado los efectos de la precariedad y hemos visto como la poblacién en
situacién de exclusién social ha asistido a un proceso de degradacién de su relacién con el
empleo. Debemos sefalar, en contraposicion, que las situaciones de precariedad laboral
pueden verse compensadas, en cierta manera, por la situacién de otros miembros del hogar.

En este marco, analizaremos en este apartado la evolucion del empleo precario y de calidad en
Espafia para continuar con el analisis de las combinaciones de diferentes situaciones
vinculadas a la consecucién de ingresos que se estan dando en los hogares para poder hacer
frente a las necesidades del dia a dia (empleo de calidad, empleo precario, pensiones,
prestaciones por desempleo). Tener un empleo precario supone un factor de vulnerabilidad
social. Sin embargo, puede verse compensado por los efectos que pueda tener el empleo de
calidad de otros miembros del hogar. En contraposicion, cuando este constituye el Unico
ingreso del hogar, el escenario, sin duda, se recrudece.

Cabria esperar que como consecuencia de la destruccion de empleos de tipo temporal y no
cualificado del que dan cuenta fuentes como la EPA se hubiese producido un descenso de la
proporciéon de empleo precario respecto del total de empleo. Sin embargo, el andlisis realizado
muestra una tendencia al alza de este tipo de puestos en términos proporcionales sobre el
conjunto del empleo: pasa del 23,6% en 2007 al 27,2% en 2013. Si bien hemos asistido a un
proceso de destruccion de ciertos empleos y de disminucion del nimero de ocupados, también
hemos presenciado una extensién de otros elementos vinculados a la precariedad: reduccion
de los salarios, aumento del recurso a ocupaciones marginales etc.

De la misma manera, y a pesar de la pérdida de empleo, la situacion en relaciéon a la ya
constatada pérdida de capacidad de poder de negociacion del conjunto de la poblacién queda
también reflejada en términos de evolucién del empleo precario en términos absolutos. Asi
medido, observamos también un aumento. En 2007 habia 4.694.400 empleos precarios. 6 afios
mas tarde se observa un aumento del 3% de los empleos precarios. En 2013 se registran
4.830.300 empleos de este tipo. De manera paralela, y si bien la proporcién de empleo de
calidad sobre el total de empleo se mantiene, estos puestos se reducen un 11% en términos
absolutos.

Queremos aclarar que esta constituye una aproximacién en la que se considera como empleo
de calidad aquel que cumple 4 de las siguientes caracteristicas: cobra méas de 7 euros la hora,
trabaja todo el afio, es un empleo cualificado, es un empleo estable (considerando no solo a los
trabajadores indefinidos sino también a los autbnomos) y/o cotiza a la seguridad social.
Consideramos empleo precario aquel que cumple 3 de las siguientes caracteristicas: produce
unos ingresos de menos de 7 euros la hora, no trabaja durante todo el afio, es un empleo no
cualificado y/o se realiza bajo la férmula de contrato temporal, empleo social o empleos
informales. Ademas de la cuestién de la acumulacién, medida a partir de los mencionados
indicadores, hemos tenido en cuenta también que quienes trabajan sin cobertura a las
seguridad social, en una ocupacién marginal, menos de 6 meses al afio o cobran menos de 4
euros a la hora se encuentran, solamente por el hecho de cumplir una de estas caracteristicas
de fuerte desproteccién, en situacion de precariedad laboral.
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Esta mediciéon a través de las EINSFF 2007 y 2013 sobre la calidad del empleo ha sido
realizada en referencia a las actividades del afio anterior. El listado de las variables incluidas
puede observarse en la tabla 18. La Encuesta FOESSA muestra una mayor capacidad para
captar aquellas situaciones vinculadas a la precariedad laboral que otras fuentes como la
Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica. Esto se debe
fundamentalmente a que en la primera se recoge la informacion derivada de la semana anterior
a la encuesta mientras que en la segunda se hace referencia a la ocupacién en el afio. La
EINSFF muestra entonces un gran potencial para recoger las situaciones derivadas de la
rotacion entre empleos y la insercién en puestos poco estables.

Podemos observar a través de esta fuente que se ha producido un importante descenso de la
proporcién de empleos con salarios superiores a los 7 euros la hora a la par que aumentan
aquellos con salarios muy bajos (menos de 4 euros la hora). Este fendmeno va de la mano de
una extensiéon del recurso a empleos que no consiguen prolongarse todo el afio. Ademas,
observamos también que, a diferencia de la EPA, se recoge aqui un descenso de la proporcion
de empleo estables (que incluye a los trabajadores autbnomos ademas de a los asalariados
indefinidos) y una proporcion relativa similar de empleos cualificados en los dos periodos
analizados. Esto no se debe tanto a un mantenimiento de este tipo de empleos, que tal y como
constatan multitud de estudios basados en la EPA, han sido los mas afectados por la crisis en
términos absolutos, sino a la importante rotacién de trabajadores entre empleos precarios que
es recogida por la perspectiva anualizada de la EINSFF.

Ademas, esta encuesta nos permite también contrastar la situacion en relacion al empleo del
afio anterior con la correspondiente a la semana precedente a la Encuesta. Descubrimos asi
que ha aumentado claramente la proporcion de personas que tenian empleos precarios y que
han pasado a engrosar las listas del desempleo. Estas representaban el 8,8% segun la
Encuesta 2007 mientras que, de acuerdo a los datos ofrecidos por la de 2013, representaria el
30,8%. El aumento del empleo precario ha ido de la mano entonces de una creciente pérdida
de empleo por parte de los sectores mas vulnerables.

Tabla 18. Relacion de variables clave para medir la calidad del empleo

2007 2013
Salario superior a 7 euros la 56.6 48,3
hora
Empleo de calidad Empleado todo el afio 82,5 77,5
Empleo cualificado 79,6 79,6
Empleo estable 73,5 72,7
Cotiza a la Seguridad Social 93,3 92,9
Salario inferior a 7 euros la hora 43,4 51,7
No trabaja durante todo el afio 17,5 22,5
Empleo no cualificado 20,4 20,4
Cor)trato tempora_l, empleo 265 27.3
social o empleos informales
Empleo precario Sin cobertura a la seguridad
) 6,8 7,1
social
Ocupaciones marginales 4.8 6,9
T[abaja menos de 6 meses al 9.4 103
afio
Menos de 4 euros 7,1 9,0

Fuente: EINSFF
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Debe hacerse notar que esta cuantificacion del empleo precario y del empleo de calidad esta
basada en una clasificacién relativa a la acumulacién de situaciones vinculadas a la
precariedad (0 a la calidad del empleo en su lectura inversa) y a la intensidad de otros
escenarios de extrema exclusion en el empleo. Obviamente cualquier revision de la formulacion
podria dar lugar a cuantificaciones distintas e igual de legitimas. Mas alla de la precision de las
estimaciones, lo que aqui nos interesa es, por un lado, acercarnos a la evoluciéon del empleo
precario y, por otro lado, a las diferentes situaciones que se dan en los hogares y que pueden
resultar en nucleos donde los riesgos del empleo precario se redistribuyen y contrarrestan o en
situaciones de extrema fragilidad. Abordamos a continuacién esta segunda cuestion.

Grafico 4. Distribucion del empleo en funcién de su calidad

22.000

20.000
18.000 ——

16.000 +— S I
14.000 +— 588% —— —

12.000 +— . S84% Empleos de calidad
10.000 +—— . ____ mEmpleos intermedios

8.000 - B Empleos precarios

6.000 -
4.000 -
2.000 -

0 -

2007 2013

Fuente: EINSFF y EPA (INE)
(*): Datos referentes a las actividades econémicas del afio anterior

Podemos ver que los datos anteriormente mostrados tienen una traslacion en los hogares. La
proporcién de hogares con ocupados en los que ninguno de sus miembros tiene un empleo
precario se ha reducido en un punto. De manera paralela, ha aumentado la proporcion de
hogares con algin miembro con empleo precario y han disminuido en 3,8 puntos los que tienen
a todos sus miembros ocupados con empleos de calidad. Sin embargo, se mantiene la
proporcién de hogares con todos sus miembros con un empleo precario. La acumulacion de
este tipo de empleos puede suponer una situacion de menor desproteccion que la de aquellos
gue vinculan su subsistencia a un anico empleo vulnerable.

Podemos decir que se ha reducido la proporcién de hogares ricos en empleo, protegidos desde
un punto de vista del empleo por la situacion de todos sus miembros, a la par que ha
aumentado la proporcion de hogares pobres en empleo, con algin miembro con empleo
precatrio.
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Tabla 19. Distribucion de los hogares con ocupados de 16 a 64 afios segln su situacion
en relacién ala calidad del empleo

2007 2013
Ningn miembro con empleo precario 67,8 66,9
IAlgiin miembro con empleo precario 24.3 25,2
Todos los miembros con empleo precario 7.9 7,9
Total 100 100
Ningun miembro con empleo de calidad 32,2 32,6
)Algiin miembro con empleo de calidad 41,1 44,6
ITodos los miembros con empleo de calidad 26,6 22,8
Total 100 100

Fuente: EINSFF
(*): Datos referentes a las actividades econémicas del afio anterior

La distribucion de los riesgos del empleo precario entre los miembros del hogar puede resultar
en un interesante elemento de proteccion. Sin embargo, debemos sefialar que en la mayoria
de los hogares con algin precario no se establecen mecanismos de compensacion con
empleos de calidad. Este recurso se plantea en menos de 4 de cada 10 hogares con al menos
un precario.

Ademas, y como es logico debido a que los hogares extensos no son los mayoritarios,
observamos que en los hogares con 2 0 mas personas en situacion de precariedad laboral la
compensacion con los empleos de calidad de otros miembros es aln menos frecuente. De
nuevo debemos hacer referencia a la existencia, en términos de empleo, de una tendencia a la
polarizacion social. La combinacién de diferentes tipos de empleo y, consecuentemente la
reduccion de la vulnerabilidad de los hogares en términos de empleo, no es la situacion
mayoritaria en el contexto espafiol.

Tabla 20 Relacion entre los empleos de calidad y los empleos precarios en los hogares
con algun miembro ocupado (% horizontal)

2013
Numero de empleos de calidad
0 1 2 3 0omas
3 0 15,4 57,8 24,5 2,3
NuUmero

empleos I 63,2 30,6 58 0,4

precarios en 2 83,7 14,8 1,5 0,0
el hogar i

3 0 mas 83,6 13,7 0,0 2,7

Fuente: EINSFF
(*): Datos referentes a las actividades econémicas del afio anterior

Tanto es asi que los hogares con miembros con empleos precarios y de calidad representa el
7% sobre el total de los hogares. 1.264.700 hogares se encuentran en esta situacion. Sin
embargo, corroboramos que esta combinacidn supone un elemento de proteccién contra la
exclusioén social.

El 4,3% de los hogares con algun precario y algin empleo de calidad se encuentran en
situaciones de exclusién severa. Esta es la cifra mas baja de entre todas las analizadas y se
encuentra por debajo a la correspondiente al conjunto de los hogares con miembros de 16 a 64
afios (10,8%). De la misma manera, los hogares que suman al empleo precario algin ingreso
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estable, como pueden ser las pensiones, también reducen el riesgo de caer en las situaciones
de exclusién.

Por el contrario, hay una clara relacion entre la dependencia de un Unico empleo de calidad en
el hogar y la exclusién social. Es decir, aquellos hogares cuyos ingresos dependen casi
exclusivamente del mencionado empleo precario muestran un importante riesgo de pasar a
vivenciar este escenario. El 61% de los hogares con un empleo precario y sin otras fuentes de
ingresos regulares ocupan el espacio social de la exclusion y el 35,1% vivencian situaciones
especialmente severas.

Sin embargo, la combinacién de varias precariedades reduce las posibilidades encontrarse en
exclusién. Debemos sefialar, que esta situacién es menos frecuente que la dependencia de un
solo empleo precario. 361.400 hogares dependen de los ingresos de 2 o mas trabajadores
precarios. Ademas, muestran una incidencia de la exclusiéon severa 11,4 puntos menor a la
correspondiente a los hogares que dependen de un Unico empleo precario.

Tabla 21. Relacién entre las diferentes tipologias de hogares con miembros con empleo

precario y la exclusién social

2013
Total (% | Total
| Integracion | Exclusiébn  [Exclusion [sobre el [NGmero
ntegrado .
precaria |compensada | severa |total de en

hogares) | Miles
Hogares con un trabajador precario, sin
otros ocupados, sin pensionistas y sin 5.2 33,7 26.0 35,1 42 758.8
perceptores de prestaciones por
desempleo (16-64 afos)
Hogares con dos 0 mas trabajadores
precarios, sin otros ocupados, sin 7.9 412 271 237 20 3614
pensionistas y sin perceptores de
prestaciones por desempleo (16-64 afios)
Hogares con algun trabajador precario y
alguna prestacion por desempleo (16-64 15,5 44,6 23,1 16,8 6,2 |1120,2
anos)
Hogares con qlgun precario (16-64) y 271 48,5 145 9.9 4.6 8311
algun pensionista
Hogares con algun trabajador precario y
algun trabajador con empleo de calidad 32,9 53,7 9,2 4,3 7,0 [1264,7
(16-64 afos)
Hogares con algun trabajador precario y
algiin complemento (perceptores de
prestaciones por desempleo 16-64 afios, 24,5 49,5 15,4 10,5 14,7 2656
pensionistas, miembros con empleos de
calidad 16-64 afos)

Fuente: EINSFF y EPA (INE)

(*): Datos referentes a las actividades econémicas del afio anterior

Tanto el andlisis de hogares como el analisis realizado a nivel de individuos en relacion a la
evolucién del empleo nos muestran una tendencia a la polarizacién en términos de empleo de
los hogares. Ello pone de manifiesto la actualidad del debate sobre el aumento de la fractura
social y los riesgos que esta crisis esta suponiendo en términos de pérdida de cohesion social.
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7. Mas poblacién en busqueda de empleo con
peores perspectivas

Si nos centramos ahora en la poblacion parada (la semana anterior a la encuesta buscaba
empleo, ha estado buscando empleo en las Ultimas 4 semanas y esta disponible para trabajar)
observamos que 9 de cada 10 personas desempleadas recurren al Servicio Publico de Empleo
Estatal, una proporcion muy relevante y sin grandes diferencias entre los grupos sociales. Ello
debe vincularse al requisito de inscripcion establecido en las prestaciones de proteccién frente
al desempleo, asi como en otras prestaciones sociales.

Por otro lado, los datos reflejan un claro aumento del tiempo de busqueda de empleo. Si en el
2009, el 58,1% de las personas paradas llevaban menos de 1 afio en esta situacion, en 2013
encontramos que el 44% sefialan esta opcién. De manera paralela, ha aumentado el nimero
de personas que se encuentran en procesos de desempleo muy prolongado (més de 2 afios)
que, por su extensién temporal, debe vincularse al desdnimo ante la imposibilidad de encontrar
un puesto. Las situaciones de desempleo de entre 2 y 4 afios han aumentado en mayor medida
entre las personas en situaciones de exclusibn severa y moderada, 9,8 y 15,7 puntos
respectivamente.

Tabla 22. Tiempo de busqueda de empleo entre la poblacién desempleada en distintos
grupos sociales

2013

i . i Total
Integracion  Exclusion  Exclusién

Integracion : desempleado

precaria moderada severa S
Un afio o menos 58,7 52,8 37,5 325 44,0
Delafioa?2 23,9 22,1 31,0 25,8 25,4
De 2 a 4 afios 11,9 16,0 211 27,7 20,0
Més de 4 afos 5,5 9,2 10,4 14,0 10,5
Desempleo de larga duracion 41,3 47,3 62,5 67,5 55,9
DESEMERT €2 1LY Bl 17,4 25,2 315 41,7 30,5
duracién

Fuente: EINSFF

La crisis, ha ido aparejada a una reduccién de los ingresos del 70% de las personas paradas
encuestadas. Debemos tener en cuenta que la pérdida del empleo suele ir ligada a una merma
de los ingresos. Por otro lado, si el desempleo se prolonga, baja la cantidad de ingresos que se
perciben con las prestaciones contributivas que dan paso a subsidios de menor cuantia.
Finalmente, las personas pueden tener que afrontar situaciones sin ingresos. El 17,8% de las
personas paradas sefialan haber agotado alguna prestacion
(desempleo/subsidio/prodi/prepara/renta minima).

En este marco, la poblacién parada se ha visto obligada a desarrollar estrategias de
afrontamiento al nuevo contexto. El 63,2% sefiala haber aumentado la busqueda de empleo v,
el 11,4% afirma haber aprovechado para estudiar o formarse. En un marco como el actual, de
deterioro del empleo y de aumento del desempleo, resulta interesante analizar las estrategias
formativas y de busqueda de empleo de la poblacién.
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Tabla 1. Percepcion sobre el impacto de la crisis de las personas paradas (%)
2013
Ha aumentado la bausqueda de empleo 63,2
Ha visto reducido sus ingresos 70,0
Ha aprovechado para aumentar sus estudios o su formacion 11,4
Ha tenido que dejar de estudiar o de formarse 2,6
Ha agotado algupg de estas prestaciones:, . 178
desempleo/subsidio/prodi/prepara/renta minima '

Fuente: EINSFF

La proporcion de poblaciéon que ha recibido formaciéon en las 4 semanas anteriores a la
encuesta es claramente minoritaria. El 10,6% de la poblacién entre 16 y 64 afios ha realizado
algun tipo de formacion y el 11,1% de las personas paradas han realizado formacion
profesional o prelaboral.

Son los varones, menores de 30 afios, con un nivel educativo medio (BUP,FPI, FPII, Bachiller
LOGSE, o superior) y de nacionalidad espafiola quienes preferentemente estan accediendo a
la formacién para personas en desempleo. Los datos reflejan ademas que las actividades
formativas estan llegando fundamentalmente a personas que se encuentran en situacion de
integracion precaria. Quienes estan en situacion de exclusion severa son quienes tienen una
menor presencia.

Tabla 24. Caracteristicas de la poblacién parada que realiza formacién para el empleo y
de la poblacién en edad activa que realiza algun tipo de formacion

2013
Parados Poblacion de 16 a 64 afios

Formacion para el empleo  Algun tipo de formacion

Varén 53,9 46,2
Mujer 46,1 53,8
Menos de 30 afos 39,6 36,0
30-44 afios 37,9 34,1
45-64 afos 21,9 29,9
Analfabetos 3 1

Sin estudios obligatorios 8,4 59
Secundaria obligatoria 35,9 24,3
FP, Bachiller 39,5 38,4
Superiores 15,9 31,2
Espafioles y UE15 78,0 86,4
Gitanos espafioles 2,7 2,1
Extranjeros 19,3 11,5
Integrado 18,4 40,8
Integracion precaria 39,2 38

Exclusion moderada 24,8 12,3
Exclusion severa 17,6 8,8
Total 11,1 10,6

Fuente: EINSFF
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En contraposicion, encontramos que las personas integradas y las mujeres en edad activa son
quienes preferentemente estan recibiendo formacion en un sentido mas amplio. Dentro de esta
categoria incluimos desde formacion continua para personas ocupadas hasta actividades de
desarrollo personal.

Podemos sefialar entonces que los datos reflejan un claro aumento de la blisqueda de empleo
que va de la mano de un aumento brutal de las tasas de desempleo que, sin embargo, no va
acompafiado de estrategias formativas paralelas.

Atendiendo al tipo de formacion realizada, puede verse que la incidencia mayor corresponde a
la formacion continua (realizada por trabajadores ocupados, muchas veces en la propia
empresa 0 en relacién con la misma) seguida de la formacion ocupacional (realizada por
personas desempleadas, normalmente en relacidn con el servicio publico de empleo
correspondiente). Pero otro tipo de formaciones, menos directamente orientadas al empleo
tienen también una importancia nhada despreciable.

Tabla 25. Proporcion de acceso a distintos tipos de formacién en funcién de los niveles
de integracion social

2013
Integracion Integrac_ic')n Exclusion Exclusion Total
precaria moderada severa

Formacion ocupacional 1,9 2,3 2,3 3,4 2,3
Formacion prelaboral 0,6 1 2,1 1.8 11
Formacion Continua 4.6 2,5 1,2 0,3 2,8
Desarrollo personal 1 0,4 0,7 0,7 0,7
Ocio y tiempo libre 1,5 0,7 0,4 0,6 0,9
Sin especificar 1,3 1.4 1,2 15 1,3
Total 10,9 8,3 7.9 8,3 9,1

Fuente: EINSFF

El acceso de los distintos grupos sociales a cada tipo de formacién estd muy marcado: la
formacién continua se asocia al espacio de la integracion social, de la misma forma que la que
tiene un contenido mas ocioso o de desarrollo personal; la formacién ocupacional esta presente
en todos los grupos, aunque mas en la exclusion mas severa; y la formacion prelaboral se
asocia mas claramente al espacio de la exclusion social.

Los recursos dedicados a la formacion, mayoritariamente financiada con fondos publicos, son
escasos pero aln asi parece que hay margen para una utilizacion mas adecuada a las cifras
de desempleo y de exclusion social que estamos observando. Tanto las caracteristicas de la
formacion realizada, como la distinta presencia en cada grupo social, escasamente asociada a
lo necesaria que resultaria en cada caso, nos sugieren posibilidades de mejora.
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8. Conclusioén

En las Ultimas décadas hemos asistido a un proceso de extension de la fragilidad del empleo
en determinados sectores sociales. En este marco, el debate en torno a la creciente pérdida de
capacidad integradora del empleo ha tomado especial relevancia. Sin embargo, hoy en dia,
sigue siendo considerado un elemento fundamental para promover la integracion social de las
personas.

Mas alla de estos debates aplicables a buena parte de los paises europeos, la crisis econémica
ha puesto de manifiesto en el marco espafiol, los déficits de su mercado de trabajo. Sabemos
que no hay una relacién directa entre la dinamica econémica y la evolucion del empleo sino
que la forma en la que estos dos procesos se articulan depende de la productividad y de la
distribucion de los tiempos de trabajo. En el contexto espafiol, se ha asistido a una
intensificacion de tendencias ya existente. Ligada a la fuerte pérdida de empleo, los puestos
temporales y de baja cualificacion, en los que la poblacion en situacién de exclusion se
encontraba sobre-representada, y que suponian una importante proporcion sobre el total de
empleo, han sido los primeros en desaparecer.

Este hecho puede contrastar con el constatado fendmeno del refuerzo de los procesos de
precarizacion laboral. Ha aumentado la proporcion que éste representa sobre el total de
empleo y también ha crecido en términos absolutos. Podemos decir que se han eliminado
ciertos puestos poco deseados pero, de manera paralela, se han extendido otros fenémenos
vinculados a la precariedad como pueden ser los puestos de salarios bajos y se estan
produciendo procesos de rotacion entre empleos precarios. Este hecho ha tenido una
traslacion en los hogares. Ahora son mas los hogares con algin miembro con empleo precario.
Ademas, estas situaciones no parecen compensarse, en la mayoria de los casos, con el
empleo de calidad de otros miembros del hogar.

Podemos decir, por tanto, que hemos asistido a un proceso de destruccién de empleo que ha
ido paralelo a una pérdida de capacidad de negociacién del conjunto de los trabajadores y que
se suma e interactla con la clara extensién del espacio social de la exclusion. Incluso
alejandonos del debate en torno a la recuperacion econémica, que no corresponde a este
analisis, debemos sefialar que si ésta se materializa en términos de empleo, puede ser
insuficiente para recuperar, al menos en el medio plazo, los efectos devastadores del dltimo
periodo vivido sobre la capacidad integradora del empleo. Esto queda justificado por dos
razones fundamentales.

Por un lado, quienes han conseguido mantenerse en el mercado de trabajo son ahora mas
vulnerables a la precarizacién. Este es un fenébmeno que va mas alla del espacio social pero
que tiene una fuerte incidencia en las personas excluidas. Es este colectivo social el que
preferentemente se emplea en puestos en exclusion, en puestos no cualificados y en situacion
de irregularidad. Su explotaciéon queda reflejada también en términos salariales. Las personas
en situacion de exclusion tienen que trabajar mas para obtener un salario menor. Hemos
encontrado que el acceso al empleo garantiza cada vez menos la integracion social: la tasa de
exclusién social entre los trabajadores ha ascendido hasta el 15,1% y hasta los empleos de
exclusién de la economia sumergida, que no estan creciendo, son cada vez una alternativa
mas inaccesible para un volumen creciente de personas excluidas. A pesar de la utilidad social
y de la funcionalidad econémica del trabajo que realizan, las personas excluidas reciben una
escasa compensacion por su aportacién al conjunto de la sociedad.

Por otro lado, la concentracién del desempleo en los hogares ha aumentado claramente. El
10,9% de los hogares espafioles se encuentran con todos sus miembros en desempleo y el
7,8% de los hogares sin ocupados no recibe prestaciones. Estas representan situaciones de
vulnerabilidad severa, en las que todos los miembros del hogar se encuentran en una situacién
de precariedad social, no siendo viable la distribuciéon de los riesgos dentro del hogar. Son
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situaciones, por lo tanto, que inciden directamente en el dia a dia del hogar. Estos procesos de
deterioro en el mercado de trabajo han redundado en un aumento de las situaciones de
vulnerabilidad social, han supuesto un claro deterioro de la salud, la calidad de la vivienda y del
entorno de multitud de personas.

Este avance del desempleo ha ido acompafiado del desarrollo de estrategias de busqueda de
empleo que no han conseguido frenar el desarrollo del fendmeno del desempleo de muy larga
duracion. Asi, mientras el desempleo se alarga, la situacién de los hogares empeora. El 70%
de las personas paradas sefialan haber visto mermados sus ingresos y el 17,8% ha agotado
alguna prestacion en el Gltimo afio. Esta representa una situacion sobre la que debemos poner
el foco de atencién. El acceso a prestaciones contributivas de desempleo puede ir vinculada a
una pérdida de capacidad adquisitiva. Ademas de ello, las nuevas prestaciones (PRODI,
PREPARA,...), de logica semi-contributivas, se han quedado cortas en el contexto de una larga
crisis como la que hemos vivido. Las lagunas de la proteccion social y de la proteccion por
desempleo en particular estan entonces intensificando las consecuencias de la precariedad y
de los procesos de pérdida de empleo.

Podemos decir que, en estos complicados afios, la balanza se ha decantado entonces por una
combinacion de desempleo y de extension de la precariedad como respuesta a la coyuntura
que se suma a un sistema de proteccidén que estd poniendo de manifiesto sus limites y fallas.
El panorama resulta especialmente preocupante si tenemos en cuenta que los hogares
excluidos del empleo muestran dificultades acumuladas y que la distribucién de los efectos de
la crisis entre los diferentes grupos sociales no ha sido homogénea.

En primer lugar, hemos evidenciado que la exclusion del empleo implica un mayor riesgo de
exclusién en otros ambitos. Es decir, el alejamiento progresivo de la integracion en el empleo
se relaciona con el avance hacia la exclusién en otras dimensiones. Sin pretender establecer
relaciones causales, queremos evidenciar las complejas interrelaciones existentes entre los
procesos de exclusién social y de exclusion del empleo. En segundo lugar, hemos asistido a un
desigual impacto de la exclusion del empleo en los hogares. Esta afecta mas a sectores
excluidos y a ciertos perfiles de hogares, como son los encabezados por mujeres, jovenes y
gitanos y extranjeros. Nos enfrentamos al riesgo de acabar con los logros conseguidos en
términos de la integracion de estos colectivos. Afecta también a determinados tipos de hogares
como los monoparentales y a aquellos en los que hay algin joven. Es decir, ha impactado méas
en colectivos sobre los que la exclusion social inciden en mayor medida.

En suma, los resultados evidencian el importante riesgo de fractura social al que nos
enfrentamos. El empeoramiento en relacién al empleo, con un aumento de los hogares pobres
en empleo se afiade al aumento en relacién a los hogares sin empleo. La precarizacion crece a
la par que lo hace la competencia por unos puestos cada vez menos deseables. En este
marco, la poblacion en situacién de exclusién es la primera afectada por los procesos de
deterioro del mercado de trabajo. Hemos asistido asi a un proceso de transformacion muy
intenso que todavia no ha recibido una adecuada respuesta desde las politicas publicas y que
hace necesario un debate mas amplio sobre del modelo social que se esta generando.
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